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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIC}AO
Uma Anéalise P6s Reforma de 2019

Renata Alessi Bobato® (Centro UniversitarioUniSecal)
Patricia Machado Pereira Giardini? (Centro Universitario UniSecal)

RESUMO: O objetivo do presente artigo é analisar historicamente a Previdéncia Social, e suas
abrangéncias, e a partir desta relacdo histdrica, especificar o beneficio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigdo, estabelecendo as caracteristicas do beneficio em analise, trazendo um comparativo com
os critérios adotados a partir da Reforma Previdenciaria de 2019, abordando as principais mudangas
ocorridas no beneficio, as regras de transicdo existentes, definindo desta forma como se dardo as
aposentadorias a partir da reforma aprovada.

Palavras-chave:Previdéncia Social, Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Reforma
Previdenciaria.

RETIREMENT BY TIME OF CONTRIBUTION
A Post-Reformation Review of 2019

ABSTRACT: This present article aims to analyze social security historically, and its scope,
and from this historical relationship, specify the retirement benefit by contribution time, establishing
the characteristics of the benefit under analysis, bringing a comparison with the criteria adopted from
the 2019 social security reform, addressing the main changes that occurred in the benefit, to the
existing transition rules, thus defining how retirement will take place from the approved reform.
Keywords: Social Security, Retirement by Time of Contribution, Social Security Reform.

1 INTRODUCAO
O objetivo do presente artigo € especificar 0s critérios e caracteristicas da

Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, bem como trazer a tona as mudancas, advindas da
Reforma Previdenciaria, aprovada em 2019.

Busca-se enfocar o tema proposto, se baseando em discussdes atuais, devido a recente
reforma que trouxe mudancas para varios beneficios previdenciarios, em especial quanto ao
beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, principal foco do estudo.

O presente trabalho tem o intuito através da legislacdo especifica e de comentarios
doutrinarios, de explicitar como ficara a aplicacdo do beneficio em andlise e quais serdo 0s
beneficiarios da lei, qual o tempo necessario e se existe ou ndo uma idade para a efetivacdo do
recebimento do beneficio, bem como, as regras transitorias a serem utilizadas.

Portanto, sera elucidado no artigo, do que se trata a Aposentadoria por Tempo de

Contribuicdo, como se dava o enquadramento desse beneficio, quais as condicGes
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estabelecidas para a sua concesséo, e por fim, as mudancas realizadas pela reforma de 2019,
demonstrando comparativamente como vai Se suceder, a partir de agora, a referida
aposentadoria.

A pesquisa serd realizada atraves de uma abordagem qualitativa, buscando
compreender e elucidar o conceito de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do, quais suas
principais caracteristicas e especificidades e ainda fazer um comparativo com o novo modelo
advindo pela reforma previdenciaria aprovada. Neste sentido, de acordo com Prodanov e
Freitas (2013, p. 70):

Na abordagem qualitativa, a pesquisa tem o ambiente como fonte direta dos dados.
O pesquisador mantém contato direto com o ambiente e o objeto de estudo em
questdo, necessitando de um trabalho mais intensivo de campo. Nesse caso, as
questBes sdo estudadas no ambiente em que elas se apresentam sem qualquer
manipulacdo intencional do pesquisador. A utilizacdo desse tipo de abordagem
difere da abordagem quantitativa pelo fato de ndo utilizar dados estatisticos como o
centro do processo de analise de um problema, ndo tendo, portanto, a prioridade de
numerar ou medir unidades. Os dados coletados nessas pesquisas sdo descritivos,
retratando o maior nimero possivel de elementos existentes na realidade estudada.
Preocupa-se muito mais com o processo do que com o produto. Na analise dos
dados coletados, ndo ha preocupacdo em comprovar hipdteses previamente
estabelecidas, porém estas ndo eliminam a existéncia de um quadro tedrico que
direcione a coleta, a analise e a interpretacdo dos dados.

Para esta pesquisa, se buscou estudar alguns doutrinadores da area do Direito
Previdenciario, bem como, analisar a legislagcdo pertinente.

Para atingir o objetivo proposto, este artigo estad estruturado em quatro partes. Na
primeira, intitulada “A Seguridade Social no Brasil”, se pretende realizar uma sintese
historica da Previdéncia Social no Brasil, abordando o que ela protege, e quais sdo seus
principios. Na segunda parte, intitulada “Beneficios da Previdéncia Social”,serdo abordados
os beneficios existentes no quadro da Previdéncia Social de forma simplificada e sucinta. Ja,
na terceira parte intitulada “Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do”, serd analisado sobre
como se dava o referido beneficio antes da reforma, quais os critérios utilizados, o0s
beneficiarios e requisitos de concessdao. Por fim, na quarta parte, intitulada “Reforma
Previdenciaria de 20197, sao apresentadas de forma comparativa as mudancas existentes no
beneficio em estudo, especificando as regras de transicdo adotadas, expondo sobre qual o

destino do beneficio apos a reforma.

2 A SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL
Para melhor compreensdo do presente capitulo, primeiramente se faz necessario voltar

os olhos ao historico da Seguridade Social, como se d& a sua atuacdo no Brasil, seus



fundamentos e os meios de protecdo, bem como, as legislacbes que regem o sistema
previdenciario.

A Seguridade Social, sistema de protecéo social, criado com a Constituicdo Federal de
1988, possui trés pontos de abrangéncia, que se dividem em Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia Social.

Para a estruturacdo do breve histérico que segue, foi utilizada a obra bibliogréfica de
Castro e Lazzari (2017).

Em 1° de outubro de 1821, foi realizado um decreto por Dom Pedro de Alcantara que
previa aposentadoria aos mestres e professores, com 30 anos de servico, o qual foi
considerado o primeiro texto a trazer uma matéria de abrangéncia previdenciaria no Brasil.
Mais tarde em 1888, através do decreto de n°® 9.912-A, surge a aposentadoria aos
trabalhadores dos correios.

Dois anos apds, em 1890 surgiu um texto para a aposentadoria dos trabalhadores das
Estradas de Ferro Central do Brasil. No ano seguinte, surgiu a aposentadoria por invalidez aos
servidores publicos, e desta forma, a cada ano surgiam novas regras de protecdo para cada
classe profissional.

Um dos mais importantes marcos legislativos da Previdéncia Social, deu-se em janeiro
1923, com a publicacdo do Decreto Legislativo n° 4.682, de 24.1.1923, intitulado ‘Lei Eloy
Chaves’, que criou as Caixas de Aposentadoria e Pensdes nas empresas de estradas de ferro
existentes, através de contribuicdes dos empregados, empresarios e do Estado, de forma a
assegurar aposentadoria aos empregados e também como um meio de garantir uma pensao
para seus dependentes em caso de 0bito dos entdo segurados.

Em 1926, com o Decreto de n° 5.109, estendeu-se a protecdo aos portuarios e
maritimos, ainda no mesmo ano criou-se o Instituto da Previdéncia Social dos Funcionarios
Pablicos da Unido, através do decreto n® 5.128. Dois anos apds em 1928, estende-se também
para os trabalhadores de servicos telegraficos e radiotelegraficos.

Em 1930 através do Decreto n° 19.433, foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, que tinha como dever supervisionar a Previdéncia Social. Ainda neste mesmo ano
deu inicio a primeira crise previdenciaria, diante de inameras fraudes e corrupcéo o Presidente
da época Getulio Vargas decide com o Decreto n° 19.540 suspender todas as concessdes de
aposentadoria por um prazo de seis meses, além de determinar uma averiguacdo dos
beneficios ja concedidos, para analise de possiveis fraudes.

Em 1942 criou-se a Legislagdo Brasileira de Assisténcia, atraves do Decreto-Lei n°

4.890, a qual se encontra extinta. J& em 1946, com a Constituicdo Federal, tem-se a primeira



tentativa de estruturar constitucionalmente normas sociais, onde houve pela primeira vez o
uso do termo Previdéncia Social em uma constituico.

A promulgacdo da Lei n° 3.807, a primeira Lei Organica da Previdéncia Social
(LOPS), se deu em 1960, e instituiu normas paralelas para os segurados dos varios institutos
regulados a época, dando fim as desigualdades de tratamento de uma classe para outra.

Houve a criagdo do Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural (FUNRURAL) em
1971, que trouxe direitos aos trabalhadores rurais, trazendo-os ao rol de segurados da
Previdéncia Social.

Finalmente em 1988, com a promulgacgéo da carta constitucional que ainda rege nossa
legislagdo, conhecida como ‘Constituicao Cidada’ ficou estabelecido o sistema de Seguridade
Social. Veja-se 0 que dizem os autores da obra bibliogréafica utilizada:

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu o sistema de Seguridade Social, como
objetivo a ser alcancado pelo Estado brasileiro, atuando simultaneamente nas areas
da salde, assisténcia social e Previdéncia social, de modo que as contribuicGes
sociais passaram a custear as acoes do Estado nestas trés areas, e ndo mais somente
no campo da Previdéncia Social. Porém, antes mesmo da promulgacdo da
Constituicdo, ja havia disposicao legal que determinava a transferéncia de recursos
da Previdéncia Social para o entio Sistema Unico Descentralizado de Sadde —
SUDS, hoje Sistema Unico de Satde — SUS.(CASTRO; LAZZARI, 2017, p. 58).

Desta forma, evidenciou-se o sistema constitucional tripartido da Seguridade Social,
representado nos artigos 194 e 195, que abrange como ja dito, a Salde, Assisténcia e
Previdéncia Social, possuindo cada um suas proprias caracteristicas e limitagdes.

Assim, a Sadde é representada pelo Sistema Unico de Satde — SUS, sendo responsavel
por acdes e medidas no ambito da satde publica, devendo preservar o direito da populacdo ao
acesso a politicas publicas de atendimento medico, sem a necessidade de contribuicao, tem-se
como um dever do Estado para com a populacdo, fornecendo atendimento médico hospitalar,
prevencdo de doencas, fornecimento de medicamentos, abrangéncia dos trabalhos com
vigilancia sanitaria, investimentos na area técnico-cientifica para elaboracdo de novos
medicamentos, dentre outras funcdes de modo universal.

No ambito da Assisténcia Social, protegem-se aqueles que por falta de melhores
condicBes de vida, sejam elas de ordem fisica ou pelo avanco da idade e por possuirem
vulnerabilidade financeira, necessitam da protecdo estatal, independendo de contribuicdo para
com a previdéncia. O objetivo desses beneficios é ode preservar a dignidade dessas pessoas,
como forma de auxilio diante de suas dificuldades advindas da vulnerabilidade social.

Com relagdo a Previdéncia Social, busca-se a protecdo daqueles que efetivamente
contribuem para o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) diante de contingéncias

sociais que os impecam de trabalhar. A filiacdo é automética e a contribuicdo se da de forma



obrigatoria, como os empregados de empresas privadas, contribuintes individuais, segurado
especial, entre outros.

Os funcionéarios publicos sdo, em regra, regidos por Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS, ficando excluidos do regime geral, possuindo assim regras préprias de
concessdo dos beneficios previdenciarios.

Em 1990 institui-se o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, o qual até o
momento € responsdvel pela arrecadacdo, concessdo e pagamento dos beneficios
previdenciarios, dos beneficiarios vinculados ao RGPS.

As Leis n° 8.212 e n° 8.213 foram promulgadas em 1991, sendo que a primeira aborda
0 custeio da Seguridade Social, e a segunda é a atual LOPS, regulando os beneficios e
servicos do RGPS. Dois anos apos, em 1993 criou-se a Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS.

Outra importante legislacdo se deu através da Emenda Constitucional n® 20/98, que
alterou consideravelmente as regras da Previdéncia Social no Brasil, e que trouxe mudangas
em diversos aspectos dos beneficios previdenciarios, inserindo uma idade minima para o
ingresso na categoria de trabalhador, que ficou estabelecida para os 16 anos de idade, ou 14
para menor aprendiz. A legislacdo em si, veio para reduzir despesas dos beneficios do regime
geral, ndo aumentando arrecadacéo.

Em 1999 com a Lei n°® 9.876 adotou-se o “Fator Previdenciario”, com 0 objetivo de
diminuir despesas com as aposentadorias por tempo de contribuicdo, tendo em vista as
aposentadorias concedidas aos trabalhadores com pouca idade, que poderiam continuar
laborando. Esse fator inseriu nova forma de calculo, através de uma formula matematica que
afetava o valor do salario do beneficio de acordo com a idade do trabalhador, tempo de
contribuicdo e expectativa de vida, na data de sua solicitacao.

Assim, o presente histdrico, ainda que de forma breve, se torna importante para o
entendimento do funcionamento da Seguridade Social, e suas politicas sociais, visto que a
presente pesquisa trata de um beneficio regido pela Previdéncia Social, que faz parte da triade
da seguridade, conforme mencionado.

A Previdéncia Social é conceituada por Martinez, (1992, p.83), como:

Técnica de protegdo social que visa propiciar os meios indispenséveis a subsisténcia
da pessoa humana, quando esta ndo puder obté-los ou ndo é socialmente desejavel
que os aufira pessoalmente através do trabalho por motivo de, maternidade,
nascimento, incapacidade, invalidez, desemprego, prisdo, idade avancada, tempo de
servi¢o ou morte, mediante contribui¢do compulséria da sociedade e de cada um dos
participantes.



Assim, o autor considera que a Previdéncia Social, mediante contribuicdo da
sociedade e de seus beneficidrios, tem a incumbéncia de proporcionar-lhes subsisténcia em
caso da ocorréncia das contingéncias sociais abarcadas pela lei, conforme se vera em capitulo
posterior.

3 BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
Os beneficios da Previdéncia Social estdo especificados no art. 18 da Lei 8.213/91-
Lei Orgéanica da Previdéncia Social (LOPS), sendo quatorze espécies, entre aposentadorias,
auxilios por incapacidade laboral, de protecdo a familia e a maternidade, dentre outros:
Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes prestacoes,
devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos: | - quanto ao segurado: a) aposentadoria por
invalidez; b) aposentadoria por idade; c) aposentadoria por tempo de contribuic&o;
d) aposentadoria especial; €) auxilio-doenca; f) salario-familia; g) salario-

maternidade; h) auxilio-acidente; Il - quanto ao dependente: a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusao;

As regras de cada beneficio e sua regulamentacdo estdo contidas na LOPS, e no
Decreto 3.048/99, e serdo comentadas a seguir, de acordo com a legislacdo mencionada, antes
da reforma previdenciaria de 2019.

No campo das aposentadorias encontram-se a Aposentadoria por Idade, Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo, objeto de estudo do presente trabalho, Aposentadoria Especial e
a Aposentadoria do Portador de Deficiéncia.

O beneficio de Aposentadoria por Idade é devido ao segurado que possuindo a
caréncia exigida, complete a idade minima legal, 65 anos, se homem e 62 anos se mulher,
somada a um tempo minimo de contribuicdo, havendo diferenciacdo entre homens e
mulheres, e ainda para os trabalhadores rurais.

Ja a Aposentadoria Especial é aquela que reduz o tempo minimo de contribuicdo
visando a preservacdo de trabalhadores que sdo expostos a agentes nocivos a saude e a
integridade fisica.

A Aposentadoria do Deficiente traz critérios diferenciados para os trabalhadores que
possuem deficiéncias e mesmo assim exercem atividade remunerada, contribuindo para o
quadro de beneficiarios do INSS.

Quanto aos beneficios por incapacidade laboral tem-se o Auxilio-Doenca, a
Aposentadoria por Invalidez e o Auxilio-Acidente.

O Auxilio-Doenga é voltado para o trabalhador que decorrente de doenca ou acidente
fique impossibilitado de trabalhar por mais de 15 dias consecutivos, ou seja, com

incapacidade laboral parcial e temporaria.



J& a Aposentadoria por Invalidez é assegurada ao segurado que,esteja com a
incapacidade total e permanente por decorréncia de doenga ou acidente e ndo consiga mais
exercer qualquer atividade laboral.

O Auxilio-Acidente é devido ao trabalhador que apds sofrer acidente de trabalho ou de
qualquer natureza, tenha sequelas que reduzam a sua mobilidade ou capacidade laborativa em
decorréncia da lesdo sofrida, percebendo assim uma indenizacdo de 50% do salario de
beneficio, podendo continuar o exercicio de atividades laborais.

Para a protecdo a familia e a maternidade tém-se a Pensdao por Morte, Auxilio-
Reclusdo, Salario-Maternidade e Salario-Familia. A Pensdo por Morte é devida aos
dependentes do segurado que venha a ébito. O Salario-Maternidade visa a protecdo da
gestante ap6s nascimento do filho, bem como, a protecdo da mae ou pai adotante, para que
possa fortalecer a ligacdo entre mde e filho, devido a necessidade de amamentagdo e ou
convivéncia, garantindo afastamento de 120 dias pagos pelo INSS. Por fim, o Saléario-Familia
é devido ao segurado empregado ou trabalhador avulso de baixa renda de acordo com o
namero de filhos de até 14 anos de idade, pago de forma mensal, o valor serd fixado de
acordo com o salario do trabalhador.

O Auxilio-Reclusédo é devido aos dependentes do segurado que venha a ser preso, e
que ndo perceba salario maior que estipulado legalmente, como meio de prover a subsisténcia
da familia do presidiario, enquanto ele estiver recluso, mediante o cumprimento de caréncia e
outros requisitos.

Cada um dos beneficios expostos tem caracteristicas préprias, sendo que, presente
trabalho pretende abordar o da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, em virtude das
mudancas expressivas advindas com a Reforma Previdenciaria, através da Emenda
Constitucional n°® 103/2019.

4 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

O beneficio de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo leva em conta,
principalmente o tempo que o segurado se dedicou ao trabalho e efetivamente contribuiu para
0 RGPS, os prestigiados autores Castro e Lazzari (2018) o conceituam e analisam seus
critérios para enquadramento, seus beneficiarios e outras caracteristicas importantes,
conforme se descrevera em seguida.

Tém-se dois momentos de importante destaque para o beneficio em estudo, pois,
anteriormente a Emenda Constitucional 20/98 existia a Aposentadoria por Tempo de Servico,

que levava em conta o tempo efetivo de servico do segurado, contabilizando cada ano



trabalhado, posteriormente com a aprovacdo da emenda, passou-se a contabilizar o periodo
contributivo do trabalhador, sendo os periodos trabalhados sem contribuicdo excluidos da
contagem para a concessao da aposentadoria, sendo o tempo de servico um direito adquirido
apenas para aqueles que ingressaram no regime geral até a publicacdo da emenda em 16 de
dezembro de 1998.

Desta forma, a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo foi estabelecida pela
Emenda Constitucional n® 20/98, sendo um beneficio destinado aos trabalhadores que apds
atingir o limite estabelecido passam a fazer jus a um salario mensal vitalicio tendo em vista os
anos trabalhados em regime contributivo. O beneficio permaneceu da mesma forma até a
Reforma da Previdéncia com a Emenda Constitucional n°® 103/2019, quando sofreu severas

modificagdes, as quais serdo posteriormente tratadas.

41 CRITERIOS DE CONCESSAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIQAO E SUAS MODALIDADES

De acordo com a legislacéo vigente até a reforma previdenciaria, a Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo sera devida quando completados 35 anos de contribuicdo se homem,
e 30 anos, se mulher, ndo sendo exigida uma idade minima para ambos 0s casos.

Em regra todos os segurados do regime geral tém direito ao beneficio, sendo excluidos
deste quadro os segurados especiais, que possuem um beneficio préprio que os abarcam e 0s
contribuintes individuais e facultativos, conforme se pode verificar nas palavras de Castro e
Lazzari (2018, p. 607):

Contribuinte individual e facultativo: os contribuintes individuais e facultativos que
optarem pela nova sistemética de contribuicdo, na forma estabelecida na Lei
Complementar n. 123, de 14.12.2006 (aliquota de 11% sobre o valor minimo mensal
do salério de contribuicdo, ou seja, 11% sobre o salério minimo), ndo poderdo se
beneficiar futuramente do beneficio da aposentadoria por tempo de contribuicéo,
salvo se complementarem as contribuicdes feitas em aliquota menor que a regra
geral (mais 9% sobre o mesmo salério de contribui¢do). Igual regra é aplicivel ao
microempreendedor individual (MEI) e a dona de casa (de baixa renda) que optarem
pela contribuicdo reduzida (5% sobre um salario minimo mensal) em conformidade
com a Lei n. 12.470, de 2011, sendo necessaria a complementagdo de 15% (o0
equivalente a reducédo da aliquota cheia) para obterem o direito & aposentadoria por
tempo de contribuicéo.

Conforme acima evidenciado, existem excecdes que excluem determinados grupos do
beneficio, porém havendo através de caracteristicas especificas meio de serem incluidos no

quadro de beneficiarios.



A data de inicio do beneficio sera definida de acordo com a situacdo do requerimento,
se 0 segurado requer apds o desligamento do emprego dentro de 90 dias a data serd a do
desligamento, porém se o requerimento se der ap6s 90 dias ou se a pessoa continua laborando
a data serd a que consta no requerimento. Nos casos ndo abrangidos nessas duas hipoteses
sera a data do requerimento.

A renda mensal inicial serd calculada sobre 100% do salario do beneficio, levando em
conta os calculos que serdo feitos em consonancia com o art. 32, §9° do Decreto n° 3.048/99.
Para 0s segurados inscritos na Previdéncia a partir de 29 de novembro de 1999 o salario
consistird na média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo, multiplicado pelo fator previdenciario, que nada mais é
que uma férmula que tem como funcéo evitar as aposentadorias precoces, pois vai influenciar
no valor do beneficio a ser recebido. A formula ird levar em conta o tempo de contribuicao, a
idade do trabalhador, e a expectativa de vida deste, além de uma aliquota de contribuicéo.

Ja nos casos dos filiados ate 28 de novembro de 1999, o valor sera a media aritmética
simples dos 80% maiores salarios de contribuicdo, multiplicados pelo fator previdenciario.
Essa diferenca se deu, tendo em vista as mudancas trazidas pela Emenda Constitucional 20/98

e pela Lei 9.876/99, conforme se extrai deste trecho de Castro e Lazzari (2018, p. 611):

Com as mudancas promovidas pela Emenda Constitucional n. 20, de 1998 (DOU de
16.12.1998), e pela Lei n. 9.876, de 26.11.1999 (DOU de 29.11.1999), as normas de
concessdo e de apuragdo do beneficio vao depender da época em que o segurado
adquiriu o direito & aposentadoria, pois a legislacdo posterior ndo pode alterar a
forma de calculo dos beneficios cujo direito ja foi adquirido. Segundo o § 4° do art.
56 do Decreto n. 3.048/1999, cumpre ao INSS estabelecer o comparativo entre o
valor inicial da aposentadoria apurada pelas regras atuais e pelas regras anteriores,
com vistas a possibilidade de que o segurado possa vislumbrar qual a opgdo mais
vantajosa.

Desta forma, com as mudancas mencionadas, existem formas distintas de aplicar as
regras legais, e levando em conta o direito adquirido por aqueles que ja estavam filiados
anteriormente, houve expressivas mudancas realizadas pela Emenda Constitucional n® 20/98.

Outro ponto importante esta no fato de a Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
ser irrenunciavel, pois a partir do recebimento do primeiro salario ndo cabe a desisténcia do
beneficio, sendo este devido até a morte do segurado.

A Aposentadoria por Tempo de Contribuicao se divide ainda em algumas modalidades
levando em consideracdo o segurado que vai pleitear o beneficio, trazendo regras diferentes

para o professor e o deficiente fisico.
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Quanto aos professores, estes possuem requisitos préprios a ser cumpridos, com regras
mais brandas tendo em vista a fungdo exercida. Para fazer jus ao recebimento da
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo do Professor, este deve ter 30 anos de contribuicéo
quando homem, e 25 se mulher, sendo esta contribui¢do efetivamente na funcéo de professor
de magistério na rede de educacdo bésica.

J& no caso do deficiente, existe a Aposentadoria do Portador de Deficiéncia, sendo que
0 tempo de contribuicdo sera adequado a legislacdo, levando em consideracdo a gravidade da
deficiéncia que possui, havendo trés requisitos sendo um para deficiéncias leves, outro para
moderadas e um terceiro para as graves.

De acordo com a Lei Complementar n°® 142/2013, no caso das deficiéncias
consideradas leves o tempo de contribuicdo exigido é de 33 anos para homens e 28 anos para
as mulheres. Se moderada sera de 29 anos para homens e 24 anos para mulheres, ja quando no
caso de deficiéncias mais graves o tempo sera de 25 anos para 0 homem e 20 anos para a
mulher, frisando que o grau da deficiéncia sera estabelecido em pericia médica a ser realizada
no decorrer do processo de aposentadoria.

O entendimento dos requisitos mencionados é necessario para que haja a compreensdo
de quédo grande foram as mudancas trazidas pela Reforma Previdenciaria, através da Emenda

Constitucional de 2019, que passara a ser comentada a partir do proximo topico.

5 REFORMA PREVIDENCIARIA DE 2019

Em novembro de 2019 foi aprovada a Emenda Constitucional n® 103/2019, a qual
estabeleceu mudancas significativas para os beneficios da Previdéncia Social, inclusive para a
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo que a partir da sua publicacdo, foi ser extinta do
quadro de beneficios previdenciarios, embora contendo regras de transicao.

Como mencionado, a referida alteracdo legislativa extinguiu o beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo trazendo outra modalidade e requisitos para
caracterizar a nova forma de aposentadoria, que se da com a juncdo do tempo de contribuicéo
e a idade do segurado, passando a figurar como um sistema de pontos.

Assim, a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo se tornou apenas um direito
adquirido para aqueles que comprovadamente ja tenham cumprido os requisitos até 11 de
novembro de 2019, dia que antecede a publicacdo da emenda constitucional que mudou as

regras, conforme pode se extrair das palavras de Kertzman (2020, p. 30):

Notem que, apesar de extintos, estes beneficios ainda podem ser concedidos nos
casos em que o segurado adquiriu direito a sua concessdo em periodo anterior a
vigéncia da Reforma da Previdéncia de 2019, pois no Direito Previdenciario rege o
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principio do Tempus Regit Actum, ou seja, a data em que o segurado obteve 0 seu
direito vai determinar a legislagdo a ser aplicada.

Desta forma, apesar de a Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo ter sido extinta,
permanecem o direito adquirido e as regras de transicdo que buscam favorecer aqueles
segurados que estavam prestes a se aposentar e foram prejudicados com a reforma.

Com a publicacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019 passou-se a vigorar quatro
regras de transicdo para a Aposentadoria.

A regra de transicdo 01 esta prevista no art. 15 da EC 103/2019 e garante o direito a
aposentadoria com o preenchimento de dois requisitos, que sdo 30 anos de contribuigdo para a
mulher e 35 anos para 0 homem, que deverdo ser somados a idade totalizando 86 pontos para
a mulher e 96 pontos para 0 homem, acrescendo a partir de 2020 um ponto ao ano até totalizar
100 anos para a mulher e 105 anos para 0 homem, que é o limite legal.

A regra de transicdo 02 consta no art. 16 da EC 103/2019 somando dois requisitos
quais sejam, 30 anos de contribui¢do para a mulher e 35 anos para o homem, somado a uma
idade minima de 56 anos para a mulher 61 anos para 0 homem, acrescendo seis meses a cada
novo ano a partir de 2020, até atingir 62 anos para a mulher e 65 anos para 0 homem.

A regra de transicdo 03 prevista no art. 17 da EC 103/2019 e abrange os segurados que
na data da publicagdo contavam com mais de 28 anos de contribuicdo se mulher, e 33 anos se
homem, assegurando o direito a aposentadoria com o cumprimento dos requisitos de 30 anos
de contribuicdo para a mulher, e 35 anos para homens, somado ao cumprimento de um
periodo adicional de 50% que quando na aprovacao da emenda faltava para atingir 30 anos
para a mulher e 35 anos para 0 homem.

A regra de transicdo 04 consta do art. 20 da EC 103/2019 e relne trés requisitos que
sdo uma idade minima de 57 anos para a mulher e 60 anos para 0 homem, somados a 30 anos
de contribuicdo da mulher e 35 anos para o homem, aliados a um periodo adicional de
contribuicdo de 100% do tempo faltante a partir da publicacdo da emenda.

Quanto aos professores, ficou estabelecido o direito a aposentadoria ao completarem
25 anos de contribuicdo para ambos 0s sexos, e 0 requisito idade de 57 anos para a mulher e
60 anos para 0 homem, enquadrando-se ainda em algumas regras de transicao.

Uma das mudancas da-se na diminuicdo do tempo de contribuicdo para o homem que
diminuiu de 30 anos para 25, e na idade que diminui de 65 anos para 60, conforme se extrai

do trecho de Lazzari et al. (2019, p. 123):

Com a EC 103/2019, o art. 201, 88°, passou a prever que o requisito de idade a que
se refere o inciso | do §7° (65 anos, homem — 62 anos, mulher) seré& reduzido em
cinco anos para o professor que comprove tempo de efetivo exercicio das fungdes de
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magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado em lei
complementar. Além da idade minima de 60 anos, se homem, e de 57 anos, se
mulher, sdo exigidos 25 anos de fungdo de magistério, tanto para homens quanto
para mulheres, consoante regra contida no art. 19, §1.°, 11, da EC 103/2019.

Para aqueles professores que estavam proximos de se aposentar e ndo se encaixaram
nas novas regras, a legislacdo também previu algumas regras de transi¢do a fim de minimizar
0s impactos das mudancas legislativas.

A regra de transicdo 01 trata-se de uma formula progressiva, onde o somatorio de
tempo de contribuicdo e idade deve somar 81 pontos para a professora e 91 para o professor,
aumentando a cada novo ano a partir de janeiro de 2020 um ponto, até atingir o limite de 92
pontos para a professora e 100 pontos para o professor.

A regra 02 exige 25 anos de contribui¢do, se mulher e 30 anos se homem, aliados a
idade de 51 anos para a mulher e 56 anos homem, acrescendo 06 meses a cada novo ano a
partir de 2020 ate atingir o limite de idade de 57 anos mulher e 60 anos homem, quando
atingidos os requisitos para a aposentadoria regular.

A regra 03 vai trazer a exigéncia de 52 anos de idade para a professora, e 55 anos para
o professor, cumulativamente com 25 anos de contribuicdo para a mulher e 30 anos para o
homem aliados com um periodo adicional de 100% do periodo que faltaria para atingir o
tempo na data de publicacdo da Emenda Constitucional.

Segundo Lazzari et al. (2019), no caso da Aposentadoria da pessoa com deficiéncia,
houve a recepcdo total das regras contidas na Lei Complementar n® 142/2013, sem trazer
mudancas a este beneficio.

A Unica novidade é a inclusdo no texto constitucional da necessidade de realizacdo de
uma pericia biopsicossocial a ser realizada por uma equipe multiprofissional e
interdisciplinar.

Desta forma, as grandes mudancas ocorridas se deram no ambito da Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo comum e do professor, que, como mencionado, foram extintas dando
abertura a um sistema de pontos.

As regras de transicdo mencionadas, tanto da Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo comum, quanto a Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo dos professores
sdo um tanto complexas, merecendo ser pontuado uma a uma, de modo mais didatico, o que

se buscou fazer através das tabelas que seguem:



APOSENTADORIA COMUM

CONTRIBUICAO

PONTOS

30 anos para a mulher e

86 pontos para a mulher e 96 pontos para 0 homem
+

REGRA
01 35 anos para 0 homem | Aumenta 01 ponto a cada novo ano até atingir o limite de 100
pontos para a mulher e 105 pontos para 0 homem
CONTRIBUICAO IDADE
30 anos para a mulher e 56 anos para a mulher e 61 para 0 homem
REGRA
35 anos para 0 homem +
02 Aumenta 06 meses a cada novo ano até completar 62 anos
para mulher e 65 anos para 0 homem.
CONTRIBUICAO PEDAGIO 50%
REGRA | 30 anos paraa mulher e Periodo adicional de 50% do tempo faltante quando na
03 35 anos para 0 homem | publicacdo da EC para atingir 30 anos para a mulher e 35 anos
para o homem.
CONTRIBUICAO IDADE PEDAGIO 100%
REGRA | 30 anos paraa mulher e | 57 anos paraa mulher e | Periodo adicional de contribuicdo
04 35 anos para 0 homem 60 anos para 0 homem de 100% do tempo faltante a
partir da publicacdo da EC.
Org.: A autora, 2020.
APOSENTADORIA PROFESSOR
CONTRIBUICAO PONTOS
81 pontos para a mulher e 91 pontos para 0 homem
REGRA 25 anos para a mulher e + o
01 30 anos para 0 homem Aumenta 01 ponto a cada novo ano até atingir o limite de 92
pontos para a mulher e 100 pontos para 0 homem
CONTRIBUICAO IDADE
25 anos para a mulher e 51 anos para a mulher e 56 para 0 homem
REGRA
30 anos para 0 homem +
02 Aumenta 06 meses a cada novo ano até completar 57 anos
para mulher e 60 anos para 0 homem.
CONTRIBUICAO IDADE PEDAGIO 100%
RE(()ESRA 25 anos paraa mulhere | 52 anos paraa mulher e | Periodo adicional de contribui¢do

30 anos para 0 homem

55 anos para 0 homem de 100% do tempo faltante a

partir da publicagdo da EC.

Org.: A autora, 2020.

13
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Como demonstrado nas tabelas as regras sdo diversificadas, e possuem cada uma a sua

peculiaridade.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Conforme exposto no decorrer do trabalho académico, a Previdéncia Social sofreu
diversas mudancas ao longo do tempo. Cada uma delas com sua devida importancia devido as
modificaces e até restricbes de direitos conquistados com vistas a Protecdo Social.

Com a atual Reforma Previdenciaria, que se deu através da Emenda Constitucional n°
103/2019 nédo foi diferente, eis que trouxe significativas mudancas aos beneficios,
modificando suas regras e caracteristicas, em especial no que se refere ao beneficio
previdenciario, foco deste trabalho de curso.

Diante da relevancia do tema, que alterou o futuro dos brasileiros, que certamente se
aposentardo com mais idade, € que surgiu a ideia de elaboragdo do presente artigo, pois uma
das mudancas ocasionadas pela EC 103/2019 ocasionou na extingdo de um dos principais
beneficios deste quadro, trazendo uma nova regra para que o segurado consiga almejar a
aposentadoria decorrente da sua forca de trabalho.

Desta forma, o trabalho buscou, sem a pretensdo de esgotar o tema, explicitar as novas
regras legislativas de concessdo de aposentadoria, bem como, elucidar as regras de transicao,
pois a partir de 12 de novembro de 2019, a Unica possibilidade de concessdo do beneficio
previdenciario de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo se da através de direito

adquirido.
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