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O TABELAMENTO DA INDENIZACAO POR DANO MORAL NA ESFERA DO
DIREITO DO TRABALHO
Mayara Aparecida Rosa® (Centro Universitario UniSecal)

Fernanda Endler Lima 2 (Centro Universitario UniSecal)

Resumo: O objetivo do artigo é discutir a constitucionalidade do tabelamento do dano
extrapatrimonial nos moldes do art. 223-G, 81°, da Lei 13.467/2017, denominada Reforma
Trabalhista. Tal dispositivo limita a fixacdo do quantum indenizatorio a titulo de reparacédo
dos danos morais, com base no salario do trabalhador, o que pode ferir principios e direitos
constitucionais. A metodologia aplicada para o desenvolvimento do presente artigo, foi a
revisdo bibliogréfica, utilizando-se de analises de livros, artigos e revistas académicas, como
método de aprofundamento sobre o entendimento doutrindrio, a respeito da
constitucionalidade da norma. O tema proposto surge em razdo da edicdo de norma
trabalhista, a respeito do dano moral, que sobreveio coma Lei 13.467,2017, com a finalidade
de impor limites a aplica¢do de indenizag¢des de ordem moral no &mbito do trabalho e como
tal norma afeta diretamente as relaces de emprego no mundo atual. Ao passo que os direitos
de personalidade do trabalhador possuem previsdo constitucional e ainda assim sdo
constantemente violados. E evidente tal afirmativa, pois cada vez é mais comum a incidéncia
de acdes trabalhistas pleiteando indenizag6es por dano moral. Logo, com a edi¢do de norma
que impde o respectivo tabelamento a indenizacao, as violacGes poderdo ser agravadas. Pelo
que se pretende neste artigo demonstrar possivel afronta aos principios constitucionais,
buscando esclarecer a narrativa de suposta inconstitucionalidade do Art. 223-G, 81° No
decorrer da pesquisa, chegou-se, a conclusdo de que o novo texto legislativo de matéria
trabalhista viola principios e direitos fundamentais previstos na Constituicdo federal-CF/88
e atua em desconformidade com a ordem constitucional do Estado.

Palavras-chave: Dano  Extrapatrimonial.  Tabelamento. Reforma  Trabalhista.
Inconstitucionalidade.

THE TABLE OF INDEMNITY FOR MORAL DAMAGE IN THE SPHERE OF
LABOR LAW

Abstract: The objective of the article is to discuss the constitutionality of the off-balance
sheet damages tab in the mold of art. 223-G, 81, of Law 13.467 / 2017, called Labor Reform.
Such a device limits the fixing of the quantum of compensation as compensation for moral
damages, based on the worker's salary, which can harm constitutional principles and rights.
The methodology applied for the development of this article was the bibliographic review,
using analyzes of books, articles and academic journals, as a method of deepening the
doctrinal understanding, regarding the constitutionality of the norm. The proposed theme
arises due to the issue of a labor rule, regarding moral damage, which came about with Law
13.467,2017, with the purpose of imposing limits on the application of moral damages in the
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scope of work and how such rule directly affects employment relationships in today's world.
Whereas the workers' personality rights have a constitutional provision and yet they are
constantly violated. Such an affirmation is evident, since it is more and more common the
incidence of labor lawsuits claiming indemnities for moral damage. Therefore, with the
edition of a rule that imposes the respective table on indemnity, violations may be aggravated.
Therefore, this article intends to demonstrate a possible affront to constitutional principles,
seeking to clarify the alleged unconstitutionality narrative of Art. 223-G, 81. In the course of
the research, the conclusion was reached that the new legislative text on labor matters violates
fundamental principles and rights provided for in the Federal Constitution-CF / 88 and acts
in disagreement with the constitutional order of the State.

Keywords: Off-balance sheet damage. Tabulation. Labor Reform. Unconstitutionality.

1 INTRODUCAO
O objetivo do presente artigo é verificar a constitucionalidade do tabelamento do dano

moral/extrapatrimonial estabelecido pela Lei 13.467/2017, no art. 223-G, 81°. Na medida,
que este fixou limites para a aplicacdo da indenizacdo por danos extrapatrimoniais no ambito
do direito do trabalho.

Ocorre que o art. 223-G, §1° da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aparenta-
se tratar de norma inconstitucional, ao passo que vincula as indenizagdes por danos aos
direitos de personalidade do trabalhador, ao seu respectivo salario, o que vém sendo
amplamente debatido entre juristas e doutrinadores, como Mauricio Godinho Delgado,
Gabriela Neves Delgado, que entendem que o presente artigo em comento é inconstitucional.

A metodologia aplicada foi bibliografica, através da analise de livros, artigos e
revistas académicas, como método de aprofundamento para a compreensao do entendimento
doutrinario, a respeito da constitucionalidade da norma.

Para atingir o objetivo proposto, o artigo esta estruturado em trés partes. Na primeira,
intitulada como Dano Extrapatrimonial nas RelacGes de Emprego, apresenta-se ao leitor o
conceito do dano moral, a diferenca entre dano moral e dano material, traz breve contexto
historico da protecdo dos direitos do trabalhador, e expbe a importancia da protecdo a tais
direitos, em especial nas relacbes de emprego.

Na segunda parte, aborda-se a “Indenizacdo por dano moral a luz da Constituicao
Federal de 1988 e € exposto sobre 0s principios de natureza constitucional, bem como a sua
relevancia para o ordenamento juridico. Foi demonstrado qual a natureza juridica dos direitos
de personalidade, que estdo disciplinados no rol dos direitos fundamentais do art. 5° V e X
da Constituicdo Federal (CF).

Por fim, restou demonstrada a importancia das normas infralegais, atuarem em
conformidade com os principios e normas constitucionais. Na terceira parte intitulada como

“Arbitramento do dano moral na Consolidacdo das Leis do Trabalho — antes e depois da Lei



13.467/2017”, é demonstrada a necessidade da protecdo dos direitos de personalidade na
relacdo de emprego, e apresentado o método de quantificacdo da indenizacdo por dano moral
antes e depois da Reforma Trabalhista, assim como demonstrado os principios aparentemente

violados com o respectivo tabelamento.

2 DANO EXTRAPATRIMONIAL NAS RELACOES DE EMPREGO

O dano extrapatrimonial ou dano moral é a consequéncia da violagdo dos direitos de
personalidade. Esta inicialmente previsto na Constituicdo Federal de 1988, no rol dos direitos
fundamentais do art. 5°, incisos V e X, nos capitulos I e Il que disciplinam a respeito dos
direitos individuais e coletivos (primeira dimensdo) e dos direitos sociais (segunda
dimens&o).

Os direitos de personalidade sdo aqueles que se violados refletem danos a vida intima
de cada individuo, enquadram-se nesse contexto a honra, moral, imagem, intimidade,
integridade fisica, salde, entre outros bens juridicos analisados no caso concreto.

Nesse sentido Dallegrave (2007, p. 186), bem explica

Pode-se conceituar dano como lesdo a interesses juridicamente tutelaveis. Quando
o0 dano repercute sobre o patriménio da vitima, entendido como aquele suscetivel
de afericdo em dinheiro, denominar-se-a dano patrimonial. Ao revés, quando a
implicacdo do dano violar direito geral de personalidade, atingindo interesse sem
expressao econdmica, dir-se-a, entdo, dano extrapatrimonial.

As matérias de ordem moral tratam do que é inerente a personalidade humana, aquilo
que ndo pode ser visto ou mensurado economicamente, reflete o intimo, a dignidade, a
qualidade intrinseca de cada ser humano, versa sobre aqueles direitos garantidos na CF,
especialmente em observancia ao principio da dignidade da pessoa humana previsto em seu
art. 1°, 111.

Desse modo, os direitos de personalidade quando violados ndo importam
automaticamente uma expressao econdmica, ndo se tém de imediato interesse pecuniario
como forma de reparacdo, mas o que se pretende € restabelecer a ordem moral e psicoldgica
da vitima.

Quanto a terminologia, vale ressaltar que ndo ha entendimento pacifico na doutrina
quanto as denominagdes e expressdes corretas dos danos aos direitos de personalidade, que
podem variar de acordo com a situacdo concreta. Como demonstra Oliveira (2017, p 35)
“Para indicar o mesmo fendmeno, encontramos, dentre outras, as denominag¢des de dano

imaterial, dano moral, dano nao patrimonial, dano extrapatrimonial, dano a pessoa”.



Sendo assim, do aspecto terminologico da palavra, ndo ha denominaces erradas, mas
existem aquelas mais utilizadas de acordo com o bem juridico tutelado e ramo do direito na
qual esta sendo aplicada, exemplo disso é a terminologia extrapatrimonial, que € a utilizada
atualmente pelo legislador ao introduzir as matérias de ordem moral no ambito do Direito do
Trabalho advindas com a Lei 13.467/2017 que serd adiante abordada. Contudo, ndo ha
impedimento quanto a sua utilizagdo nos demais ramos do direito, apenas tornou-se
tecnicamente habitual ao se tratar do Direito do Trabalho.

O dano moral ocorre quando a dignidade humana é violada por ato ilicito
(responsabilidade subjetiva) de outrem, nesse sentido nas diversas relagcdes contratuais e
negociais os individuos contam com a boa-fé das partes. No entanto todos estdo suscetiveis
as praticas que podem causar danos de ordem moral.

Entende-se como ato ilicito segundo o art. 186 do Cadigo Civil (CC), “aquele que,
por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.”

Nesse contexto, apenas a titulo hipotético e exemplificativo, se em um negdcio
juridico uma das partes descumprir com sua obrigacdo, a qual era de realizar certo
pagamento, a parte credora ndo podera realizar a cobranca de forma que possa denegrir a
imagem, a honra e a moral da parte devedora, por exemplo, efetuando a cobranca através de
redes sociais de maneira publica, ao passo que tal situacdo poderia Ihe ocasionar tamanho
constrangimento, afetando a sua esfera moral.

Da mesma forma, ha previsdo legal para a reparacdo dos danos materiais ou
patrimoniais. Aqui compreende-se 0 patriménio econdmico, cuja reparacdo se dara através
da efetiva comprovacdo do dano material, por ato ilicito (responsabilidade subjetiva) de
outrem.

A ofensa ao patriménio fisico e econdmico é capaz de gerar direito a reparagao,
entende-se como patrimoénio econdmico tanto o que o individuo de fato perdeu como o que
razoavelmente deixou de lucrar, compreendidos dessa forma a reparacdo dos lucros
cessantes, conforme previsao do art. 402 do CC.

Nesse sentido, os danos materiais tratam da violagdo do patriménio econdmico dos
individuos, que em geral é facilmente convertido em pecunia para que se alcance o eficaz
ressarcimento. Logo, do contrario ocorre ao se falar de dano moral visto que este reflete lesdo
aos direitos da dignidade e personalidade do ser, sendo que novamente por ato ilicito de
outrem, atinge-se a qualidade humana do ofendido que podera ser recompensada apenas com

o ideal de resgatar a dignidade ora abalada, isto é o status quo ante. O que na maioria das



vezes nao se realiza, sendo necessario, assim, a reparagdo em pecunia por meio da
indenizacéo por dano extrapatrimonial.

Vale ressaltar que a finalidade da indenizacdo por dano moral ndo é fazer com que a
dor suportada e dignidade violada seja diminuida, colocando-a como um “prego” a ser pago
de qualquer maneira, sem que ao menos o ofendido se sinta recompensado pelo seu
sofrimento, ainda que, em regra, ndo seja possivel reverter o status quo ante, como se o dano
nédo fosse praticado. Mas o que visa a lei, como uma forma de reparar o dano moral sofrido
pelo individuo, é compensa-lo por meios pecuniarios. Diferentemente do que ha no dano
material, que a peclnia serve como compensagdo para sanar a perda do patriménio ou ao
aquilo que a vitima razoavelmente deixou de lucrar.

Os efeitos da violagao dos direitos personalissimos sdo inimeros como dor, angustia,
insbnia, ansiedade, depressdo, quadros clinicos, e até mesmo consequéncias mais graves
como a morte, situacdes que no ambito do trabalho poderdo ser considerados como doenca
ocupacional de trabalho.

No ordenamento juridico atual, ha clara observancia dos direitos inerentes a dignidade
e personalidade humana, tanto pela Constituicdo de 1988, como atraves do Cédigo Civil, nos
art. 186 e 927.

Os direitos de personalidade asseguram a inviolabilidade do principio da dignidade
da pessoa humana, condicionando a sua violacdo as reparacdes pecunidrias. Dessa forma,
aquele que praticou conduta com o viés de atingir a honra e moral de outrem tém o dever de
reparar, ao passo que violou direito subjetivo previsto em lei, como aqueles previstos no art.
5% inciso V e X da CF.

Cientes das diferencas entre os danos morais e materiais, importante se faz trazé-los
para 0 ambito do Direito do Trabalho, o qual nem sempre teve um ordenamento juridico
protecionista para o trabalhador, ao passo que, de uma breve analise do contexto histérico, é
nitida a inobservancia de direitos minimos.

Primeiramente ¢ interessante demonstrar de onde vem a denominacao “trabalho”,

como descreve Evaristo de Moraes Filho (2014) citado por Leite (2018, p. 35)

O trabalho na Antiguidade era um castigo, dando-nos uma ideia de pena, fadiga,
tarefa penosa e pesada. Dai a expressio ‘trabalho’, originada de tripalium,
instrumento composto de trés paus (estacas) usado para torturar escravos. Dessa
concepgao passou-se, por assimilacdo, a palavra trapaliare, que designa toda e
qualquer atividade humana, manual, técnica ou intelectual.

Foram inimeros 0os momentos histéricos em que o trabalho foi exercido de modo e

em condi¢cdes desumanas, tanto nos periodos de escraviddo como durante a Revolucao



Industrial, momentos caracterizados pela exploracéo do trabalho humano, sem qualquer tipo
de regulamentacdo ou limitagdo ao trabalho. Sendo que aqueles que detinham o poder tanto
econdmico como estrutural usavam da forca e da exploracdo para barganhar riquezas,
alimentos e posicoes. Nesses periodos a exploracdo humana era tanta que muitos
trabalhadores morreram frente as condi¢des de trabalho na qual eram submetidos.

Dessa forma, conforme leciona Leite (2018), para melhor elucidacdo da historia do
Direito do Trabalho é necessario contextualizar no plano internacional e no plano nacional.
No plano internacional o Direito do Trabalho divide-se em periodo pré-historico e periodo
historico. Na fase pré-histérica observa-se trés fases: Escraviddo, que é a vinculacdo do
homem ao homem; a Serviddo, que é a vinculacdo do homem a terra; e as Corporacdes, sendo
a vinculacdo do homem a profissdo. Mas o surgimento do Direito do Trabalho ocorreu
apenas na fase historica, em razdo de trés causas: econémica, politica e juridica.

Ainda, no &mbito internacional o México em 1917 foi o primeiro pais a editar uma
constituicdo que previa direitos trabalhistas. Logo apds, a Alemanha no ano de 1919, instituiu
a segunda Constituicdo, conhecida como Constituicdo de Weimar. E também no ano de 1919,
ocorreu um grande avancgo para a o Direito do Trabalho, quando foi editado o Tratado de
Versalhes, que assistiu a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, cabendo a este
organismo internacional universalizar as normas de protecdo ao trabalho humano (LEITE,
2018).

No ambito nacional segundo Leite (2018, p. 37),

No Brasil a abolicdo da escraviddo ocorreu somente no ano de 1888, mas ja em
1870 existiam as ligas operarias, que marcaram o inicio do sindicalismo brasileiro.
A partir disso alguns Decretos leis comegaram a ser editados, como o Decreto
1.313 de 1891, que proibiu o trabalho noturno aos menores de 15 anos, limitando
a jornada de 07 horas diérias, entre outros.

Com tantas leis esparsas que regulamentavam as relacfes de trabalho e instituiram
direitos aos trabalhadores, teve-se a necessidade de unifica-las e entdo veio o Decreto-Lei
5.452/43, aprovando a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a qual sofreu muitas alteracdes e
reformas diante as inovagGes sociais e a necessidade de adequacgdo da norma, sendo a mais
recente a Lei 13.467 de 2017, conhecida como Reforma Trabalhista.

Logo, em matéria Constitucional como assevera Leite (2018, p. 39),

a primeira Constituicdo Brasileira a versar sobre direitos trabalhistas foi a
Constituicdo de 1934. Mas é a Constituicdo Federal de 05.10.1988 que inaugura
uma nova pagina na histéria dos direitos sociais no Brasil, repercutindo
diretamente no Direito do Trabalho sob o paradigma de Estado Democratico de
Direito.



Os direitos sociais ao trabalho nascem com a intencé@o de proteger e garantir direitos
aos que se encontram em posicdo desfavoravel, pela simples atuagdo no &mbito do trabalho
como meio de garantir a subsisténcia prépria e da familia (empregado), colocando-os em
lugar de igualdade diante aqueles que possuem maior poder econdmico (empregador),
estabelecendo limites de atuacdo e evitando atos abusivos, em especial a exploracdo do
trabalho humano, também tira o papel do Estado de mero expectador, e impde um
comportamento ativo.

Os direitos de personalidade estdo diretamente ligados aos direitos dos trabalhadores,
primeiramente porque estes sdo inerentes a todo cidaddo. Logo, séo direitos individuais
aplicaveis a classe dos trabalhadores, especialmente em razdo das inimeras situacdes de
abusos que permeiam a histéria do Direito do Trabalho, principalmente em decorréncia da
subordinacdo existente nas relagdes de emprego.

Os artigos 6°, 7° e 8° da Constituicdo Federal estabelecem diversas normas referentes
ao exercicio do trabalho, garantindo a protecédo integral do trabalhador contra qualquer ato
arbitrario dos empregadores. Como relacdo de emprego contra despedida arbitraria, salario
minimo, fundo de garantia por tempo de servigo e outros.

Diante da percepcao de um Estado Democratico de Direito, que possui como interesse
primordial garantir aos seus cidaddos a protecdo contra atos que violem a dignidade da pessoa
humana, através de normas internas e em observancia as normas externas, ha clara previsao
ndo somente aos direitos de ordem patrimonial, mas igualmente aqueles de ordem
extrapatrimonial no ordenamento juridico brasileiro.

Por ser a Constituicdo Federal/88 a base do sistema juridico brasileiro, em que
constitui principios e regras que regem as relagdes juridicas contratuais, incluindo as relagdes
de trabalho e de emprego, devera também o empregador observar os direitos inerentes a
protecdo e preservacgdo da dignidade humana do trabalhador.

Apesar da Consolidacdo das Leis do Trabalho, como lei que unifica as ordens de
matéria trabalhista frente a época em que foi criada no ano de 1943, ndo se preocupar
especificamente em resguardar aqueles direitos inerentes a personalidade, pois ndo trouxe
nenhum artigo especifico a respeito do dano moral no &mbito do trabalho, ndo tem como
negar que a ndo aplicacdo deste instituto violaria a ordem constitucional, ao passo que as
demais normas infraconstitucionais devem ser interpretadas de acordo com a CF/88, sob pena
de ser consideradas ndo recepcionadas e até inconstitucionais.

Sendo assim, embora ndo existindo previsdo expressa na CLT a respeito do dano

moral, o empregador viu-se obrigado a respeitar os direitos de personalidade de seus
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empregados, em atencdo a eficacia da Lei Maior CF/88, que determina a inviolabilidade dos
direitos de personalidade como matéria de direito fundamental.

Nas palavras de Dallegrave (2007, p. 192),

O cidaddo empregado, quando da execucdo do contrato de trabalho, tem seus
direitos de personalidade salvaguardados, inclusive contra eventuais abusos de seu
empregador. Caso o trabalhador seja ofendido em sua honra, privacidade, nome,
imagem, etc., havera lesdo a um interesse extrapatrimonial tutelado em direito; a
reparacdo desse dano moral estaré enquadrada na responsabilidade civil contratual,
maxime porgue agente e vitima ostentam a figura juridica de contratante
(empregado e empregador) no momento da consumag&o do dano.

Dessa forma, anteriormente a reforma da CLT (Lei 13.467/2017) o empregado que
viesse a sofrer lesGes de ordem moral, possuia direito de reparacdo, que era enquadrada na
responsabilidade civil contratual em razao da inexisténcia de norma especifica trabalhista.

Contudo com a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), observa-se uma
descaracterizacdo do principio da dignidade da pessoa humana como aspecto central do
ordenamento juridico, ao passo que instituiu dispositivos que estabelecem e limitam a
aplicacdo do dano moral/extrapatrimonial nas relagdes de trabalho, como por ex. tarifacdo da
indenizacéo por dano extrapatrimonial.

Sendo que tal limitagdo para a reparagdo dos danos extrapatrimoniais pode violar
principios e direitos fundamentais, como por exemplo o principio da compensacao integral
do dano, que sera adiante abordado.

A inviolabilidade dos direitos de personalidade € um direito constitucional, e qualquer
violacdo a tais direitos, em especial por decorréncia da relacdo de emprego deve ser
indenizada, quando caracterizada a existéncia do dano, o ato ilicito praticado pelo
empregador e 0 nexo de causalidade (responsabilidade subjetiva). Assim, tera o trabalhador
direito a reparagao pelo dano moral, com compensacéo integral a lesdo sofrida, conforme art.
5% V e X da CF/88.

3 INDENIZAGAO POR DANO MORAL A LUZ DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988
Previamente, é importante demonstrar como a aplicacdo dos principios

constitucionais possui ligacdo direta com a observancia dos direitos de personalidade, na
medida em que as leis infraconstitucionais precisam ser interpretadas em conjunto com as
normas presentes no ordenamento juridico contemporaneo.

Com isso, 0 conceito de principio que segundo Vélia Bomfim (2015, p. 153):

“Principio ¢ a postura mental que leva o intérprete a se posicionar desta ou daquela maneira.
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Serve de diretriz, de arcabouco, de orientacdo para que a interpretacédo seja feita de uma certa
maneira e, por isso, tem funcdo interpretativa.”

Nesse sentido, os principios, de maneira geral, ttm como finalidade auxiliar a
aplicacdo da norma juridica ao caso especifico, possui funcédo interpretativa, ao contrario da
regra que impde um comportamento ativo e um comando direto.

Em regra, os principios auxiliam e norteiam a aplicagdo da norma juridica. Por
exemplo, o principio da dignidade da pessoa humana, trata-se de um principio constitucional
que permeia todo o ordenamento juridico, sendo assim qualquer norma que ndo o observe
corre o risco de ser considerada inconstitucional.

Luis Roberto Barroso (2010, p. 362) assim explica:

A eficécia negativa implica a paralisacdo da aplicacdo de qualquer norma ou ato
juridico que esteja em contrariedade com o principio constitucional em questdo.
Dela pode resultar a declaracdo de inconstitucionalidade de uma lei, seja em agéo
direta — com sua retirada do sistema —, seja em controle incidental de
constitucionalidade — com sua ndo incidéncia no caso concreto.

Portanto, principios constitucionais devem ser observados em conjunto com as
demais normas do ordenamento juridico, visto que possuem carater de norma juridica.

Por conseguinte, o dano moral € matéria de ordem constitucional, em especial pela
observancia do principio da dignidade da pessoa humana que vem para regular todas as
relacdes e estabelecer um paradigma para as demais normas do ordenamento juridico patrio.

Segundo o doutrinador Sarlet (2011, p. 38) a dignidade da pessoa humana é:

A qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que
assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e
desumano, como venham a lhe garantir as condicGes existenciais minimas para
uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e
corresponsavel nos destinos da préopria existéncia e da vida em comunh&o com os
demais seres humanos, mediante o devido respeito aos demais seres que integram
a rede da vida.

Nesse sentido, um Estado que se permeia de uma ordem constitucional baseada no
principio da dignidade humana tem como dever assegurar ao cidadao direitos e deveres que
garantam a inviolabilidade de sua condicdo humana, bem como assegure condicdes
existenciais minimas para uma vida saudavel.

Para Almeida Neto (2005, p. 6):

Quando a Constituicdo Federal elencou em seu art. 1°, 111, a dignidade da pessoa
humana como um dos principios fundamentais da RepuUblica, consagrou a
obrigatoriedade da protecdo maxima a pessoa por meio de um sistema juridico-
positivo formado por direitos fundamentais e da personalidade humana, garantindo
assim o respeito absoluto ao individuo, propiciando-lhe uma existéncia plenamente
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digna e protegida de qualquer espécie de ofensa, quer praticada pelo particular,
como pelo Estado.

Nesse sentido, a Constituicdo/88 estabelece direitos visando cessar a pratica de
qualquer ato degradante e desumano, contudo caso violados geram o dever de reparacao.
Ressalta-se neste momento, que em razao do principio da igualdade que dispde que todos sdo
iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, tais direitos e deveres aplicam-se a
todos os cidaddos em territério nacional.

Nesse sentido explica Padilha (2018, p. 375)

Apesar de a redacdo do art. 5.°, caput, se referir somente aos brasileiros e
estrangeiros residentes, os direitos fundamentais séo dirigidos a todas as pessoas
que estejam no territério nacional, sejam brasileiros, estrangeiros, residentes ou
néo.

Segundo Padilha (2018) as pessoas juridicas sao igualmente detentoras de direitos e
garantias fundamentais, no que couber, por exemplo o direito a honra objetiva, propriedade
e seguranca.

A dignidade humana é materializada através de normas juridicas que tem por escopo
0 respeito e a inviolabilidade da pessoa humana, seja sob as matérias de ordem patrimonial,
como as de ordem moral, psicoldgicas e intimas.

Ademais, ndo vincula somente o poder publico, mas da mesma forma os particulares
disciplinando-os quanto a importancia de atentarem-se as normas que regulam a respeito da
dignidade humana, assim como imputa-lhes a responsabilidade por qualquer violacéo.

Na mesma seara, “os direitos fundamentais sdo aqueles direitos igualmente
indispensaveis a manutencdo da dignidade humana, necessarios para assegurar uma vida
digna, livre e igual” (PADILHA, 2018, p. 364).

Para Padilha (2018, p. 364), “os direitos fundamentais sdo, antes de tudo, limitacdes
impostas pela soberania popular aos poderes constituidos do Estado Federal, sendo um
desdobramento do Estado Democratico de Direito (art. 1.°, paragrafo Gnico).”

H4& ainda caracteristicas especificas dos direitos fundamentais, quais sejam segundo
Padilha (2018) a) extrapatrimonialidade: pois ndo sdo direitos mensuraveis economicamente;
b) universalidade: aplicam-se a todos, sem distingdo; c) inalienabilidade: sdo intransferiveis
e inegociaveis; d) imprescritibilidade: ndo extinguem-se pelo decurso de tempo; e)
irrenunciabilidade: sdo direitos irrenunciaveis, ainda que possam ser deixados de exercer por
vontade do titular do direito; f) vinculante: a observancia de tais direitos vincula-se a toda
sociedade, desde a esfera publica a privada; g) interdependéncia: os direitos fundamentais

sdo independentes entre si, na medida que o gozo de um n&o exclui o direito de exercicio de
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outro; h) indivisibilidade: ndo ha distincdo entre os direitos fundamentais, dessa forma todos
merecem 0 mesmo tratamento; i) historicidade: os direitos fundamentais possuem uma razéo
de ser/existir, sdo solucBes para questBes histdricas, surgiram emblematicamente com a
revolucdo burguesa e evoluiram com o decorrer do tempo.

Tais caracteristicas sdo importantes na medida que norteiam e disciplinam a aplicagdo
dos direitos e garantias fundamentais, fazendo com que sejam aplicados de modo igual a
todos os seres humanos.

A previsdo constitucional para a reparacdo dos direitos de personalidade, esta

assegurada no art. 5, incisos V e X, da CF na integra:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

[..]

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagéo;

[...] (grifo nosso).

O inciso V acima descrito, dispde ser assegurado ao ofendido a indenizacédo pelo dano
material, moral ou a imagem. Desse modo, a base legal para o requerimento de indenizacéo
pelo dano moral € matéria de ordem constitucional, que deve ser observada pelas demais
normas infralegais do ordenamento juridico.

Além disso, a correta indenizacdo € aquela proporcional ao agravo. Ou seja, apos
atingir-se a qualidade intrinseca de outrem, ferindo seus direitos de personalidade, é
importante que a reparacdo seja proporcional ao dano suportado, em atencdo ao principio da
reparacéo integral. Portanto, deve-se analisar se a indenizagdo foi suficiente para recompor a
dignidade do ofendido.

O principio da reparagdo integral é regulamentado no caput do art. 944 do Cddigo
Civil: "é a extensdo do dano verificado no caso concreto que determina a medida da
indenizacdo devida, determinando que o causador do dano a outrem o indenize de maneira a
garantir o maximo possivel a restauracdo do status quo ante para a parte que sofre o prejuizo”.

Nesse sentido, a partir do momento em que ocorre o dano, é dever deste que praticou
0 ato lesivo, a correta e integral reparacdo. A finalidade constitucional ¢ a compensacgao
integral a vitima pelo dano suportado, que devera ser observada rigorosamente, tanto para a

eficaz reparacdo, como forma coercitiva para aquele que cometeu a conduta danosa.
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Anteriormente a CF/88, que dispGe quanto a necessidade da reparacdo integral dos
danos da esfera moral, haviam outras teses debatidas pelos doutrinadores, assim como pelos
préprios aplicadores do direito, como demonstra Carlos Alberto Bittar (2017), existiam trés
teses de discussdo, a Tese da Irreparabilidade, que foi inicialmente adotada de modo
predominante pela jurisprudéncia nacional, que acreditava na auséncia de meios para a
reparacao do dano moral.

Os negativistas defendiam a inexisténcia de pre¢o para a dor, bem como sustentavam
que a aplicacdo pecuniaria como método indenizatdrio estaria em desencontro com a moral,
no mesmo sentido sustentam a impossibilidade de mensurar os reflexos negativos do dano
moral, e a dificuldade da prova do dano; e por fim a arbitrariedade do juiz na fixacgao do valor
de reparacdo. Tal tese foi superada ao decorrer dos tempos de modo que facilmente foi
constatada a injustica oriunda da sua aplicacdo, decorréncia também do progresso cientifico
no ambito do direito. (BITTAR, 2017)

Logo, apos superada a fase inicial, foi acolhida a Tese da Reparabilidade dos Danos
Morais reflexos, que instituiram a aplicacdo da reparacdo por dano moral, desde que
previamente fosse demonstrada a violacéo de danos patrimoniais, tratava-se de tese limitativa
que abriu espaco para a absorcao da reparabilidade plena. (BITTAR, 2017)

Por fim, instituiu-se o principio da Reparacéo Integral, que busca a reparacdo total do
dano, tal qual € a tese adotada pelo ordenamento juridico vigente, em consonancia com a
ordem constitucional e as disposi¢cbes do Codigo Civil. (art. 5°, V, CF e art. 942, CC),
(BITTAR, 2017).

Desse modo leciona Dallegrave (2017, p. 189),

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 ndo remanesce qualquer incerteza,
quanto ao cabimento e amparo legal da indenizagdo por dano moral, encontrando-
se superadas tais questBes, de acordo com o que se infere do solidarismo
constitucional que foi capaz de plasmar os incisos V e X do art. 5°, CF.

Ainda assim a legislacdo ndo fornece um método Unico, correto e eficaz de quantificar
o dano moral, ficando a encargo do judiciario realiza-lo, que devera fazé-lo de acordo e em
atencdo aos principios da reparacéo integral, proporcionalidade/razoabilidade e equidade.

A indenizacdo pelo dano extrapatrimonial deve efetivamente recompor a dignidade
humana da vitima, na medida do possivel, merece ser justa e proporcional ao dano.

A titulo de exemplo, se uma pessoa publica tem informagdes intimas disponibilizadas
na internet por ato ilicito de outrem, cujas informacdes repercutiram diretamente a sua esfera
privada, causando-lhe inimeros transtornos tanto pessoais como profissionais. E nitido que

a situacdo narrada afetou a sua ordem moral, portanto, merece ser indenizada de forma

15



proporcional ao dano. Ou seja, para esta pessoa, em especial, por conta de sua vida publica,
0 dano atingiu vérias esferas de sua vida (ex: vida pessoal e vida profissional). Desse modo,
a indenizacgdo deve ser baseada levando em consideracdo suas perdas, e as consequéncias
futuras oriundas do ato ilicito, o que proporcionalmente refletirda em uma indenizacdo de
quantum maior, 0 que ndo ocorreria caso se tratasse de uma pessoa particular por exemplo,
ainda que a conduta ilicita seja parecida, tendo em vista a extenséo do dano.

No mesmo sentido o inciso X vém para demonstrar e reforcar o dever de reparacao,
bem como a ideia de moral exposta pelo inciso anterior, dispondo sobre inviolabilidade da
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas.

Quanto ao principio da proporcionalidade/razoabilidade, este, pode ser subdividido
em trés partes, quais sejam segundo Barroso (2010), a necessidade, a adequacdo e a
proporcionalidade em sentido estrito. Sendo assim, € importante analisar o0 caso concreto e
observar se determinada medida a ser tomada é necessaria, se esta adequada analisando-a se
ndo viola demais direitos, e se observa o principio da igualdade para ambas as partes
envolvidas ao caso concreto, bem como se é proporcional, ponderando o 6nus imposto e o
beneficio trazido, assim verificando se a medida € legitima ou néo.

Além disso, como bem explica Ndbrega (2019, p. 27), a respeito do principio da
proporcionalidade e razoabilidade:

Salienta-se que ele também é um norte fundamental para os magistrados quando
forem aplicar o direito a um caso concreto, para que nao ocorram julgamentos
desproporcionais, em que, por exemplo, hd um enriquecimento sem causa de uma
das partes, ou ao contrério, a medida coercitiva imposta seja tdo insignificante que
ndo sirva nem para coibir o agente que praticou a conduta ilicita de praticar
novamente atos similares.

Portanto, deve-se observar a conduta de quem viola os direitos de personalidade,
analisando qual direito é violado e o dano efetivamente acarretado a vitima observando-a
como ser Unico, sendo indevida qualquer generalizacéo. E, por fim, definir uma indenizacao
proporcional ao dano, que seja capaz de recompor a dignidade da vitima, e no mesmo sentido
ndo acarrete enriquecimento sem causa.

Sendo assim o dano moral, nas suas diversas denominacdes, esta constitucionalmente
garantido no ordenamento juridico patrio, que reflete a observancia do principio da dignidade
humana, cuja indenizacdo deverd observar o principio da reparacdo integral devidamente
positivado pela Carta Magna.

Com isso, tendo em vista que os direitos decorrentes de indenizacdo por dano moral

tratam de matérias de ordem constitucional, é incontestavel que as demais normas presentes
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no ordenamento juridico devam observa-las, inclusive a Consolidagéo das Leis do Trabalho,

no que se refere a indenizacao por dano extrapatrimonial.

4 ARBITRAMENTO DO DANO MORAL NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - ANTES E DEPOIS DA LEI 13.467/2017.
Sendo o dano moral o resultado de uma conduta que violou os direitos de

personalidade de um individuo. O dano moral laboral é aquele cujo dano é gerado no
exercicio do trabalho ou decorrente deste, seja por conduta do empregador ou dos colegas de
trabalho.

Muitas sdo as causas pelas quais o trabalhador merece protecdo especial, seja por
conta do histérico do trabalho, tendo em vista as diversas praticas abusivas cometidas em
detrimento dos trabalhadores, desde a época da escraviddo, como durante e apds a Revolucdo
Industrial, além disso frente a relacdo de subordinacgdo existente nas relacbes de emprego,
que poderdo ensejar condutas arbitrarias.

Como assevera Leite (2018, p. 57)

Na relagdo empregaticia o empregador exerce poderes com o corolario do direito
de propriedade, ficando o trabalhador num estado de subordinagédo juridica e, ndo
raro, de dependéncia econdmica. E exatamente em fungio desse conflito entre os
poderes do empregador e a subordinacéo do trabalhador que surgem as lesdes aos
direitos da personalidade do trabalhador.

Logo, tendo em vista que aquele que presta servicos mediante uma relacdo de
emprego, é geralmente uma pessoa fisica, tratando-se de pessoa humana, detentora de direitos
e garantias fundamentais, a qual possui protecao contra a violacao de sua dignidade, o Estado
deve atuar positivamente, estabelecendo regras especificas as relagdes de emprego.

Do mesmo modo exposto no tépico anterior, a Constitui¢do Federal no art. 5°, incisos
V e X, determina que os direitos de personalidade sdo inviolaveis, e caso venham a ser
desrespeitados merecem integral reparacdo, tal norma aplica-se a todos os cidadaos sem
qualquer distincdo. Assim, ao se tratar do trabalhador que é anteriormente uma pessoa
humana, tais direitos Ihe sdo assegurados.

Vale ressaltar que embora seja menos comum no ambito trabalhista, a pessoa juridica
também sera detentora de garantias contra a violacdo dos direitos de personalidade, caso o
empregado venha a cometer atos lesivos contra a honra, imagem e boa fama da empresa.

Delgado e Delgado (2017. p. 40), acentuam quanto a importancia das regras

trabalhistas, como forma de concretizar a ideia de um Estado Democratico de Direito.

Mediante suas regras imperativas, o Direito do Trabalho busca democratizar a mais
importante relacdo de poder existente no &mbito da dindmica, econémica,
instituindo certo parametro de igualdade juridica material nessa relagdo
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profundamente assimétrica. Atenua o poder empregaticio e eleva as condicdes de
vida e trabalho da pessoa humana trabalhadora no ambito de sua relagdo de
emprego.

Uma das finalidades do direito do trabalho é estabelecer limites, regras, direitos e
deveres tanto para o empregador como para o empregado, para que o exercicio do trabalho
seja cada vez mais saudavel, de modo que a dignidade do trabalhador ndo seja violada, e este
possa exercer sua atividade profissional com segurancga, tendo em vista que o trabalho
dignifica 0 homem e é fonte de seu sustento e de sua familia.

Portanto, na expectativa de evitar arbitrariedades nas rela¢es de emprego, o trabalho
deve atingir o seu valor social, como é elencado pela Constituicdo Federal no rol dos
principios fundamentais, art. 1° inciso IV.

Assim sendo, um Estado Democratico de Direito que possui como principio
fundamental tanto a dignidade da pessoa humana como o respeito aos valores sociais do
trabalho, deve observar aqueles direitos essenciais inerentes ao homem, como os direitos de
personalidade, e do mesmo modo observar principios positivados na CF, que é a lei maxima

de um Estado Democrético.

4.1 DA INDENIZACAO POR DANO MORAL ANTES DA LEI 13.467/2017

Anteriormente a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), a Consolidacdo das Leis do
Trabalho ndo previa reparacao pelos danos morais cometidos em face dos trabalhadores. Isto
é, ndo havia lei especifica quanto a reparacdo dos danos de personalidade praticados no
ambito do trabalho, o que ndo significa que ndo existiam, apenas tratava-se de auséncia de
norma juridica expressa, que por muito tempo foi sanada com a interpretagdo e aplicacdo
extensiva de principios e direitos constitucionais (art. 5°, V, X, CF), bem como daqueles
previstos no Cadigo Civil.

Desse modo, quando demonstrada a violagdo dos direitos de personalidade dos
trabalhadores no &mbito do trabalho ou em decorréncia deste, eram aplicadas as normas de
direito comum, de acordo com as disposi¢des do art. 186 e 927 do Cadigo Civil, elementos
da responsabilidade civil (ato ilicito, dano e nexo de causalidade).

E plenamente possivel a aplicacdo de normas de direito comum frente as lacunas
normativas de norma especial trabalhista a respeito do dano moral.

Sendo que a aplicagdo subsidiaria das normas de natureza comum, bem como de
orientacdes jurisprudenciais, simulas e principios, possui previsdo no proprio bojo da CLT,
no art. 8°, §1° e art. 769.
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Ainda, com o passar do tempo os tribunais foram construindo posicionamentos
jurisprudenciais, tanto para a incidéncia de indenizagdo como para o calculo da respectiva
indenizacdo, que seguiam um sistema bifasico, o qual analisava tanto o bem juridico tutelado
como um grupo de precedentes, para posteriormente passar a analise para o caso em
especifico, definindo, por fim, o valor da reparacdo, conforme se vislumbra no seguinte

julgamento:

Ementaz. RECURSO ESPECIAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO
MORAL. INSCRICAO INDEVIDA EM CADASTRO RESTRITIVO DE
CREDITO. QUANTUM INDENIZATORIO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. CRITERIOS DE ARBITRAMENTO EQUITATIVO
PELO JUIZ. METODO BIFASICO. VALORIZACAO DO INTERESSE
JURIDICO LESADO E DAS CIRCUNSTANCIAS DO CASO. [...]

4. Elevacdo do valor da indenizacdo por dano moral na linha dos precedentes desta
Corte, considerando as duas etapas que devem ser percorridas para esse
arbitramento. 5. Na primeira etapa, deve-se estabelecer um valor bésico para a
indenizacdo, considerando o interesse juridico lesado, com base em grupo de
precedentes jurisprudenciais que apreciaram casos semelhantes. 6. Na
segunda etapa, devem ser consideradas as circunstancias do caso, para fixacdo
definitiva do valor da indenizacdo, atendendo a determinacgdo legal de
arbitramento equitativo pelo juiz. [..]

(REsp - N° 1.152.541 - RS 2009/0157076-0, Relator Ministro: Paulo de Tarso
Sanseverino, Terceira Turma, DJ 13/09/2011) — (grifo nosso)

O método bifasico busca minuciosamente analisar o caso concreto e delimitar entdo
a extensdo da ofensa, impondo indenizacdo na exata monta da extensdo dos danos,
independentemente de qualquer fator externo, como por exemplo o salario do trabalhador.
Atua em conformidade com o principio da restituicdo integral.

Sendo assim, a aplicacdo da reparac¢do por dano moral no &mbito do trabalho, encontra
respaldo nas disposi¢Bes constitucionais bem como nas disposi¢fes do Codigo Civil, e
também por meio de precedentes jurisprudenciais, na medida que o judiciario ndo aplicava
indenizacOes de forma desmedida, mas sim embasados no ordenamento juridico como um

todo.

4.2 DA INDENIZACAO POR DANO MORAL APOS A LEI 13.467/2017

Com o advento da Lei 13.467/2017 tal situacdo mudou na medida em que introduzido
a CLT o titulo 11-A, que trata especificamente do Dano Extrapatrimonial. Assim, o dano
moral no &mbito do trabalho passou a ter tratamento proprio.

Desse modo, o principal ponto do presente artigo é debater a respeito da
inconstitucionalidade ou ndo do tabelamento do dano moral na esfera trabalhista, frente a
disposicdo do art. 223-G, §1° da CLT.

Segundo Delgado e Delgado (2017, p. 145),
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h& dois principais aspectos expostos pela reforma que sdo questionaveis, o
primeiro é a tentativa de excluir da ordem moral os danos estéticos e correlatos,
tratando-os apenas como dano extrapatrimonial, o segundo é o introduzido pelo
art. 223-A, quando estabelecem que a respeito das reparagdes a titulo de danos
extrapatrimoniais aplicam-se apenas o disposto neste titulo (11-A), na expectativa
de limitar e afastar a aplicacdo do disposto em matéria constitucional e civil.

No entanto, o termo “apenas” utilizado pelo legislador é equivocado, no sentido de
que “ha todo um ordenamento juridico mais forte que deve ser analisado ao caso concreto,
oriundo da Constituicdo Federal e dos tratados internacionais de direitos humanos, que
incidem na regulacdo da matéria abrangida por este titulo” (Delgado; Delgado, 2017, p. 145).

Sendo assim, ndo ha cabimento utilizar-se apenas do disposto pelo novo titulo da
CLT, pois hé outras normas que fundamentam inclusive a existéncia e a necessidade da
protecdo dos direitos de personalidade do trabalhador. Portanto a interpretagdo da CLT deve
ser em conjunto com os principios e garantias constitucionais fundamentais do art. 5°, V e X
da CF.

O respectivo titulo designado aos danos extrapatrimoniais, vai do artigo 223-A ao
223-G, que disciplinam diversas normas quanto a incidéncia do dano, no entanto, como a
finalidade do presente artigo é tratar do disposto no art. 223-G, §1°, passa-se a analise.

Primeiramente, da leitura do caput do presente artigo, observa-se que ao contrario do
método aplicado antes da Reforma Trabalhista, que os juizos se utilizavam do sistema
bifasico, 0 novo texto legislativo, expde diversos parametros que devem ser analisados pelo
judiciario para aplicacdo da indenizacdo pelo dano extrapatrimonial, conforme analisa-se:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, 0 juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - a intensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

111 - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissao;
V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - 0 esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perddo, t4cito ou expresso;

X1 - a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
XII - o grau de publicidade da ofensa.

Especialmente nos incisos | a Xll, ha diversos fatores dos quais o judiciario
precisara se atentar para delimitar em qual gravidade, elencada no 81°, enquadra-se a ofensa
a ordem moral.

Logo, caso configurada a existéncia do dano extrapatrimonial, a indenizagédo fixada
devera observar os valores elencados de acordo com a gravidade da ofensa, como fica

delineado a partir do §1° e incisos seguintes.
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8 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizacdo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulaggo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o uUltimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Gltimo salério contratual
do ofendido.]...] (grifo nosso)

Dessa forma, a indenizacdo sera de acordo a natureza do ato praticado, que podera
ser leve, média, grave ou gravissima, e cada qual fixara um valor a titulo de indenizacdo de
acordo com o ultimo salario contratual do ofendido.

Nesse sentido, comenta o Juiz Roberto Dala Barba Filho (2017, p. 02) “Nao existe
como definir em carater objetivo o que seria uma ofensa moral de natureza ‘leve’ e uma
ofensa de natureza ‘média’, e, rigorosamente falando, tampouco a norma procura as fixar,
sabendo que isso seria ind6cuo”.

Tal reparacdo do dano extrapatrimonial com base no salario do trabalhador, viola
diversos principios constitucionais, como o principio da igualdade e isonomia, visto que em
um caso concreto o mesmo ato lesivo causado a um empregado, sob as mesmas
circunstancias, podera resultar determinado valor de reparacéo, ja para outro com posi¢ao
hierarquica/salarial inferior resultara valor indenizatorio igualmente inferior, ferindo também
0 principio da restituicdo integral, proporcionalidade e razoabilidade. Desse modo,
determinadas violacGes ndo serdo devidamente reparadas, na medida que seu valor ficara
vinculado aos valores elencados no presente artigo.

Quanto a violacdo do principio da isonomia, Ndbrega (2019, p. 72), explica:

Na pratica a aplicacdo dos limites impostos pela redacao do titulo 11-A em comento,
limita a atuacdo do judiciario que ao observar determinada situagdo de um caso
concreto, ficara restrito ao respectivo tabelamento, deixando de lado seu
entendimento e nocdo juridica, mesmo que a respectiva indenizacgdo resultante da
tarifagdo ndo cumpra com a finalidade de recompor a dignidade ora violada.

E evidente que cada ser humano é individual e possui as suas proprias motivagoes e
definicdes de dano, dor e sofrimento, ou seja, para algumas pessoas certas situagdes
conflituosas e condutas danosas, causam-lhe sofrimento ou tristeza em escala menor, ja para
outras pessoas, 0 mesmo ato podera causar muito sofrimento.

Logo, para a sua correta reparagdo deve-se analisar as peculiaridades de cada caso, e
ndo simplesmente enquadré-lo de forma genérica e abstrata a aspectos de gravidade do dano.

Da mesma maneira Barba (2017, p. 03) leciona:

Tais bens da vida, assim como todos os direitos fundamentais, possuem pretenséo
de universalidade, e, como tais, devem ser tutelados para todos os seres humanos
pelo simples fato de serem seres humanos, sendo irrelevante, para fins de valoragdo
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da indenizacdo por dano extrapatrimonial, a situacdo sdcio-econémica (sic) do
ofendido.

Nesse sentido, tém-se que a protecdo dos direitos de personalidade deve abranger a todos,
sem qualquer espeécie de distin¢ao, ainda mais ao se tratar de questdes socioeconémicas em
um pais tdo desigual como o Brasil.

Ja de uma perspectiva do principio da compensacéo integral, que imputa indenizacéo

proporcional ao agravo, Nébrega (2019, p. 75) explica:

Quando se imp6e um valor maximo obrigatoério a essa reparacdo, o direito da vitima
de receber uma reparacao integral, que seja proporcional ao agravo, € violado, pois
mesmo que o julgador considere que cabe umaindeniza¢do maior no caso concreto,
sob a redacdo desse artigo, ele esta vinculado aos limites que nele constam.

No mesmo sentido assevera Delgado e Delgado (2017, p. 146):

Se ndo bastasse, 0 art. 223-G, § 1 o, incisos | até IV, estabelece tarifacdo da
indenizacdo por dano extrapatrimonial, se esquecendo que a Constituicdo da
Republica afasta o critério de tarifacdo da indenizagcdo por dano moral, em seu art.
5° V, ao mencionar, enfaticamente, a no¢do de proporcionalidade.

Ainda, o diploma legal em comento imputa um teto a ser observado quanto a fixagao
da indenizacdo por dano extrapatrimonial, na medida que a maior indenizacéo possivel pela
reforma € a de natureza gravissima de 50 (cinquenta) vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido. Desse modo, tais valores a titulo de indenizacdo, ainda que fixados na forma
gravissima poderdo ser infimos comparado ao bem juridico violado, na medida que se
observa o salario do trabalhador, limitando seus direitos de personalidade e até incentivando
atos lesivos contra as classes hierarquicamente inferiores. Apenas incidindo indenizacédo
superior nos casos de reincidéncia, conforme previsao do §3° do art. 223-G.

Sendo assim, entende-se que tais limitacdes impostas para a reparacdo dos danos
extrapatrimoniais, violam o principio da restituicdo integral, pois limitam a aplicacdo do
quantum indenizatério, o que podera resultar em indenizac¢des que ndo reparem integralmente
o0 dano sofrido pela vitima.

Outro principio violado é o principio da dignidade da pessoa humana. Nesse sentido,

Delgado e Delgado (2017, p. 144), bem explicam:

O primeiro macro aspecto de destaque no Titulo 1I-A da CLT consiste na tentativa
sutil dea Lein. 13.647/2017 descaracterizar um dos avangos humanisticos e sociais
mais relevantes da Constituicdo de 1988, que é o principio da centralidade da
pessoa humana na ordem social, econbmica e juridica, com 0s seus diversos
principios correlatos, capitaneados pelo principio da dignidade da pessoa humana.

Portanto, qualquer espécie de distincdo de um individuo em razdo de sua condicao

econémica esta em dissonancia com o parametro constitucional e viola os principios da
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dignidade da pessoa humana, proporcionalidade e razoabilidade, igualdade, isonomia e
restituicdo integral do dano.

Nesse aspecto, tem-se que o art. 223-G, em especial ao disposto no 8§1°, quando impde
limitacGes genéricas e abstratas para o ressarcimento dos direitos de personalidade do
trabalhador, ndo se submete a ordem constitucional do Estado Democratico de Direito e fere

os direitos fundamentais de personalidade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo teve como finalidade demonstrar as controvérsias oriundas do
tabelamento dos danos extrapatrimoniais nas rela¢des de emprego, decorrente do art. 223-G,
§1°da Lei 13.467/2017, que buscou limitar a fixacdo do dano moral com base no saléario do
trabalhador. E verificar se a referida norma é constitucional ou n&o.

Para contrapor a constitucionalidade do tabelamento, foram analisados e
exemplificados diversos principios constitucionais, como principio da isonomia, igualdade,
compensacao integral, e dignidade da pessoa humana.

Do estudo restou evidente que o respectivo tabelamento fere o principio da isonomia
e igualdade assegurados na Lei suprema, uma vez que prevé reparacdo com base no salério
do trabalhador, promovendo tratamento diverso em razdo de condi¢des socioecondmicas.

Os principios da compensacdo integral e da proporcionalidade, restam igualmente
violados, ao passo que a fixacdo de limite ao quantum indenizatdrio, resultard em
indeniza¢des que ndo compensardo integralmente e proporcionalmente o trabalhador pelo
dano.

N&o obstante, a norma em comento deixa de observar a dignidade da pessoa humana
como aspecto central do ordenamento juridico, pois trata os direitos de personalidade do
individuo de modo genérico e abstrato, sem adentrar as questdes intimas que permeiam 0
caso concreto.

Por fim, chegou-se a conclusdo que o art. 223-G, 81° da Lei 13.467/2017 ¢é
inconstitucional, ao passo que viola principios constitucionais e direitos fundamentais, assim
como, atua em desconformidade com a ordem constitucional de um Estado Democratico de
Direito.
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