
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cartilha do Estágio em 
Jornalismo 

UniSecal 

2021 



Acessando a página de Estágio 

O aluno deverá entrar na página da UniSecal em w ww.unisecal.edu.br 
 

Acessar “serviços acadêmicos”, Secretaria, estágio; 

Depois, “Termo de estágio em Jornalismo”. 

 
 
 
 



Preenchendo os documentos 

Esta é a primeira página do termo. Quem a preenche é a empresa. O aluno apenas passa para a 
empresa os dados dele, como nome, endereço e número da carteira de trabalho. É de 
 preenchimento obrigatório. 

 
 

As páginas 2 e 3, não precisam de preenchimento. A impressão das mesmas é optativa. 
 

Já a página 4, deve ser assinada por: 
 

1. Empresa; 
2. Setor Geral de Estágios da Secretaria da UniSecal; 
3. Estagiário; 

 



 

Das páginas 5 a 11, trata-se apenas do regulamento de estágio, não sendo obrigatória sua 
impressão e tampouco qualquer assinatura. Destacamos alguns pontos: 

 O aluno deverá estar regularmente matriculado; 
 A quantidade de estagiários no veículo de comunicação deverá obedecer a proporção de 

cinco jornalistas para cada um estagiário; 

 Só podem oferecer estágio as empresas em que houver um jornalista com registro 
profissional válido OU com formação superior; 

 O estágio do aluno deverá coincidir com disciplinas já cursadas ou em andamento; 
 NÃO é permitido realizar dois estágios ao mesmo tempo, exceto se um for na área de 

Jornalismo e outro em área de ampla concorrência diversa, como marketing, 
publicidade e alguma englobada na pelo Jovem Aprendiz ou programa semelhante. 

 O estágio é obrigatório do 6º período em diante, devendo totalizar 200h. 
 O máximo de horas trabalhadas deve ser de 20h semanais e de 4h diárias, incluindo no 

total, pelo menos 30 minutos de deslocamento do aluno até o local de estágio. 

 A solicitação de estágio deverá ser para um período de seis meses, podendo ser 
renovada, semestralmente, até o limite de dois anos. 

 A coordenação do curso orienta que as empresas, sempre que possível, ofereçam 
estágios remunerados dentro de suas possibilidades. A bolsa e o valor da mesma são 
decisões da empresa, bem como a forma de pagamento. 

 É PROIBIDO escalar o aluno para estágio em horário de aula, cabendo denúncia e 
suspensão do estágio. 

 É PROIBIDO colocar o aluno para fazer funções de jornalista, inclusive apresentar 
jornais e/ou fazer trabalho de redação sem supervisão. O aluno é um auxiliar, é alguém 
que precisa de supervisão para o processo de aprendizado e ao supervisor caberá a 
responsabilidade por eventuais erros que venham a ser cometidos no veículo de 
comunicação, seguido pela responsabilização da empresa como um todo. 

 

Na página 12 está o formulário de solicitação de realização de estágio. O mesmo documento é 
usado para renovação do estágio, bastando completar a última linha, quanto a qual renovação se 
trata (1ª, 2ª ou 3ª). 





As páginas 13 a 16 (anexos 3 e 4) devem ser preenchidas e impressas SOMENTE AO 

TÉRMINO DO ESTÁGIO. NÃO É NECESSÁRIO AS IMPRIMIR NO 
MOMENTO DE ENTRADA NO ESTÁGIO. 

O anexo 3 será assinado pelo presidente do Colegiado de Jornalismo. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



O anexo 4 será assinado pelo professor orientador de estágio do curso de Jornalismo, pelo aluno 
e pelo supervisor de estágio da empresa. 

 

É importante ressaltar que o aluno DEVERÁ DESCREVER sua experiência POR ESCRITO, 
conforme o item 9.1. do anexo 4. Ali deverá contar o que aprendeu no estágio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo 5 (páginas 17 e 18)– aqui deve ser repetida aquela parte das atividades, do anexo 2 e 
completar aquela parte ali, de período, com as informações requeridas. Quem deve assinar essa 
parte é o setor geral de estágios da UniSecal, o professor orientador da UniSecal e o estagiário. 

 
 



ALÉM DO TERMO DE ESTÁGIO EM JORNALISMO, O 
ALUNO DEVERÁ ENTREGAR PREENCHIDAS, QUATRO 

VIAS DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO, 
DISPONÍVEL EM: 

 https://unisecal.edu.br/wp- 

c ontent/uploads/2019/04/termocompromissoestagio.pdf 
 
 

 

 
 
 

Para chegar nesta página, o caminho acima é: 

Acessar w ww.unisecal.edu.br 
 

Acessar “serviços acadêmicos”, Secretaria, estágio, Termo de compromisso de estágio. 
 

A APÓLICE DE SEGURO DA QUAL FALA O TERMO, É 
OBRIGATÓRIA. 



Check list para ENTRAR ou RENOVAR O ESTÁGIO: 

Antes de procurar a UniSecal para entregar os documentos pessoalmente ou via protocolo, o 
aluno deverá certificar-se de que: 

1. ( ) A empresa preencheu a página 1; 
2. ( ) A empresa assinou a página 4; 

3. ( ) O estagiário assinou a página 4; 
4. ( ) Empresa e aluno preencheram corretamente os dados do anexo 2 (página 12); 
5. ( ) Empresa e aluno preencheram corretamente os dados do anexo 5 (páginas 17 e 18); 

6. ( ) O aluno possui QUATRO vias dos documentos acima; 
7. ( ) Empresa e aluno preencheram completamente o documento “Termo de 

Compromisso de Estágio”, do qual fala a página anterior, inclusive com a apólice de 
seguro. 

A UniSecal NÃO TEM obrigação de receber documentação incompleta. Os documentos serão 
entregues por quem os recebeu do aluno, à Secretaria, que por sua vez providenciará suas 
assinaturas e do professor supervisor. A UniSecal tem sete dias úteis para devolver. 

A UniSecal devolverá duas vias ao aluno e ficará com duas vias. As vias são assim distribuídas: 

01 via UniSecal; 

01 via Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Paraná; 

01 cópia para a empresa concedente; 

01 cópia para o aluno; 
 
 

Check list para SAIR DO ESTÁGIO: 

Ao terminar o estágio, o aluno deverá abrir protocolo, entregar os documentos na UniSecal e 
quem receber deverá conferir se: 

1. ( ) O aluno preencheu corretamente os anexos 3 e 4 

2. ( ) O aluno escreveu seu relato no anexo 4, conforme manda o item 9.1 
3. ( ) O presidente do Colegiado de Jornalismo assinou o anexo 3 
4. ( ) O aluno assinou o anexo 4 
5. ( ) O supervisor da empresa assinou no anexo 4; 

6. ( ) o aluno entregou QUATRO vias dos anexo 3 e 4. 
 
 

Os documentos serão entregues por quem os recebeu, à Secretaria, que por sua vez 
providenciará suas assinaturas e do professor supervisor: 



Informações complementares 

É importante que responsáveis nas empresas, supervisores de estágio e estagiários estejam 
atentos a práticas de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho. Separamos um material1 
para ajudar as partes. As denúncias devem ser feitas ao professor supervisor ou à Coordenação 
do curso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 Leia mais: https://www.sabedoriapolitica.com.br/products/diferencas-entre-assedio-moral-e-assedio- 
 sexual-no-ambiente-de-trabalho/ 



Assédio Moral 
 

 Necessidade de reiteração de atos 
hostis para sua caracterização. 

 Visa prejudicar a vítima em seu 
ambiente de trabalhando, causando 
terror psicológico. 

 É necessária frequência nos atos. 

 É necessária uma duração nos atos. 

 Visa um afastamento entre pessoas. 

Assédio Sexual 
 

 Um único ato poderá caracterizar o 
assédio sexual. 

 Possui finalidade libidinosa. 

 A frequência é desnecessária. 

 A duração é desnecessária. 

 Visa uma aproximação entre 
pessoas. 

 

 


