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Acessando a pagina de Estagio

O aluno devera entrar na pagina da UniSecal em www.unisecal.edu.br
Acessar “servigos académicos”, Secretaria, estagio;

Depois, “Termo de estagio em Jornalismo”.
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Preenchendo os documentos

Esta ¢ a primeira pagina do termo. Quem a preenche ¢ a empresa. O aluno apenas passa para a
empresa os dados dele, como nome, enderego e nimero da carteira de trabalho. E de
preenchimento obrigatdrio.

o UniSecal

0 estagio em Jornali daF de Secal seguira as diretrizes

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO EM JORNALISMO'

(Instrumento Juridico de que trata da Lei n® 11.788, de 25/09/08)

Pelo [ il inst ito parti Y de um Iz
estabelecida na Ru:
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridi

N°. . Insericio Estadual, sob o N® . Ramo de .
a seguir denominada CONCEDENTE, e de outn
ESTAGIARIO , resi na Rua
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social N°
triculado no 6° do curso de Com

Social/Jornalismo, doravante denominado simplesmente ESTAGIARIO,
INTERVENIENTE SOCIEDADE EDUCATIVAE

CULTURAL AMELIA S/C LTDA e tendo em vista o disposto na Nov
ESTAGIO n® 11.788, de 25/09/08, celebram entre si este o convénic
001/2015 com a interveniente na data de

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionando as
i e itados os di itivos do Regi ) Geral de Estégio obr
ndo obrigatdrio do curso de Jornalismo da Faculdade Secal (em anexo01):

Clausula 1* = Cabe 8 CONCEDENTE:

a) O ESTAGIO sera realizado na area de Comunicagio Social/Jornalisi
serdo desenvolvidas as seguintes atividades: (no minimo trés atividades ¢
com as disciplinas ja cursadas):

COLOCAR AS TRES DISCIPLINAS

b) Proporcionar ao ESTAGIARIO, dices do io das atividad
compativeis com plano de atividades de ESTAGIO;

c) Designar um Supervisor (nome completo sem abreviar e cargo),
funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profis

As paginas 2 e 3, ndo precisam de preenchimento. A impressdo das mesmas é optativa.
Ja a pagina 4, deve ser assinada por:

1. Empresa;
2. Setor Geral de Estagios da Secretaria da UniSecal;
3. Estagiario;

o UniSecal

caracierizando a néo vinculagio empregaticia. nos temos da legislagSo vigenk

Clausula 5* — O ESTAGIO DE ESTUDANTES, obrigatdrio ou ndo obrigatér
interesse curriculsr @ suas condigfes estio sdequadss B0 proflD pedagh
curso, nos termos da Led n® 11.738/08.

Clausula & — O presente Instrumento & o Plano de Athidades de ESTAGI
allerados ou prorogados por melo de TERMOS ADITIVOS.

Paragrafo 1% O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO m
denunciado, & gqualguer tempo, mediante comunicagio  escrita,
INTERVENIENTE, pela CONCEDENTE ou pelo ESTAGIARIO.

ragrafo 2% O ndo 1 de I | do presente TER
COMPROMISSO DE ESTAGIO, constituem motivos de imediata rescisao.

E por estarem de intelro & comum acordo com o Plano de Atividades de E2
acima descrito & com as demals condigies estabeledidas neste TERM
COMPROMISSO DE ESTAGIO — TCE, as partes assinam em irés vias de Ig
na presenga de uma Testemunha da CONCEDENTE.

CONCEDENTE

SOCIEDADE EDUCATIVA E CULTURAL AMELLA SIC LTDA



Das paginas 5 a 11, trata-se apenas do regulamento de estagio, nio sendo obrigatéria sua

impressio e tampouco qualquer assinatura. Destacamos alguns pontos:

O
O

O aluno deverd estar regularmente matriculado;

A quantidade de estagiarios no veiculo de comunicacdo devera obedecer a proporcao de
cinco jornalistas para cada um estagiario;

S6 podem oferecer estagio as empresas em que houver um jornalista com registro
profissional valido OU com formacgao superior;

O estagio do aluno devera coincidir com disciplinas ja cursadas ou em andamento;
NAO ¢ permitido realizar dois estagios a0 mesmo tempo, exceto se um for na area de
Jornalismo e outro em area de ampla concorréncia diversa, como marketing,
publicidade e alguma englobada na pelo Jovem Aprendiz ou programa semelhante.

O estagio ¢ obrigatério do 6° periodo em diante, devendo totalizar200h.

O maximo de horas trabalhadas deve ser de 20h semanais e de 4h diarias, incluindo no
total, pelo menos 30 minutos de deslocamento do aluno até o local de estagio.

A solicitacdo de estagio deverd ser para um periodo de seis meses, podendo ser
renovada, semestralmente, até o limite de dois anos.

A coordenagdo do curso orienta que as empresas, sempre que possivel, oferecam
estagios remunerados dentro de suas possibilidades. A bolsa e o valor da mesma sido
decisdes da empresa, bem como a forma de pagamento.

E PROIBIDO escalar o aluno para estagio em horario de aula, cabendo denuncia e
suspensdo do estagio.

E PROIBIDO colocar o aluno para fazer fungdes de jornalista, inclusive apresentar
jornais e/ou fazer trabalho de redagdo sem supervisdao. O aluno ¢ um auxiliar, ¢ alguém
que precisa de supervisdo para o processo de aprendizado e ao supervisor cabera a
responsabilidade por eventuais erros que venham a ser cometidos no veiculo de
comunicagdo, seguido pela responsabiliza¢do da empresa como umtodo.

Na pagina 12 esta o formulario de solicitagdo de realizagdo de estagio. O mesmo documento €

usado para renovagdo do estagio, bastando completar a tltima linha, quanto a qual renovagao se
trata (1%, 2% ou 3%).
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AMNEXD 02 — Formuldno de Solicitacio de Realizagio de Estaglo
FACULDADE SECAL — CURSO DE JORMALISMO
Coleglado do Curso de Jomallsmao
Académeco:

A Série:

Home da unidade concedente de estagio:

Diescricho das atiidates gue serdo desenvohidas:

Carga horara semanal (masximo 20 horas):
Periodo de Realiza¢io do Estagioc i ) ] ) i

‘Vabor da Bolsa concedida:

RS
{ ) 1? Solidtacho | ) 1* Renovagio | ) 2* Renovacso | ) 3* Renovacio




As paginas 13 a 16 (anexos 3 e 4) devem ser preenchidas e impressas SOMENTE AO
TERMINO DO ESTAGIO. NAO E NECESSARIO AS IMPRIMIR NO
MOMENTO DE ENTRADA NO ESTAGIO.

O anexo 3 seré assinado pelo presidente do Colegiado de Jornalismo.

o UniSecal

AMEXO 3 — Formuldrio de Condigtes Gerals de Realizacho de Extigio
FACULDADE SECAL — CURSO DE JORMALISMO
Coleglado do Curso de Jomallsmo

INSTRUMENTO DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO, PREVISTO NO §1%1
ART. 3° E INCISO IV DO ART. 7 DA LEI N® 11.788/08.

Nome [ Razdo Soclal;

N* Registro de Classad CHNPJ:,

Contato:

Site: e-mail:

1- AVALIACAD DO LOCAL DE ESTAGIO:
Ambilente fisico:
{ ) Excelente | ) Born { ) Razodwvel [ ) Péssimo
Mobilidrios & Equipamentos:
{ ) Excelentes ( ) Bons | ) Razodvels ( ) Péssimos
lluminagao [especificar em LUX & comparar com a NBR — 5413): (
) Excelente { ) Boa ( ) Razodvel | ) Péssima
Condighes de Higiene e Limpeza:
{ ) Excelentes ( ) Boas | ) Razodvels ( ) Péssimas
Ventllagio:
{ ) Excelente (| ) Boa | ) Razodwel | ) Péssima
A Empresa possul alguma forma de prevengio de acidentes de trabalho’

{ ) M&o () Sim.



O anexo 4 sera assinado pelo professor orientador de estagio do curso de Jornalismo, pelo aluno
e pelo supervisor de estagio da empresa.

o UniSecal

AMNEXO 4 — Relatdo de Atividades de Estagios Cumicular Obrigatdrio™so Obri

Faculdade de Jomaksmo

Colegiado do Curso de Jomalismo

{tdplooe & seram respondidoaidesenvolddos no relatdeio)
1) IDENTIFICAGAD
1) Académico
2) Sére
3) Professor Oventador
4) Periodo de realizacio do estag
5) Parte concedents do estigio (nome & selor)
i) ATIVIDADES
&) Athvidades previstas no Termo de Compromisso
T} Atvidades desenvalvidas
8) Carga horéria cumprida
IAVALIAGAD
) Avakagso do estagldrio
Fale sobre & importancla do Estagio para & sua formagso & 1ambEm como
experiéncia de trabalihvo e vida;
Atribus-he um dos seguintes concaitos:
{ ) insuficiente | ) Regular { ) Bom { ) Multy Bom ( ) Excalente
1) Avaliacdo do Professor Onentador (em caso de resposts negativa, justifiesr]

E importante ressaltar que o aluno DEVERA DESCREVER sua experiéncia POR ESCRITO,
conforme o item 9.1. do anexo 4. Ali devera contar o que aprendeu no estagio.



Anexo 5 (paginas 17 e 18)— aqui deve ser repetida aquela parte das atividades, do anexo 2 e
completar aquela parte ali, de periodo, com as informagdes requeridas. Quem deve assinar essa
parte € o setor geral de estagios da UniSecal, o professor orientador da UniSecal e o estagiario.

o UniSecal

AMEXO 05° — Modelo de Plano de Athvdades de Estagle Curricular Obeigatbnio
Obeigatdrio (preencher erm trés vias)

FACULDADE SECAL — CURSO DE JORMALISMO

Empresa:

Home do Estaglério:

infcio do estagho:
Térming do estégio:

Cursao:

Albadades que serfo desenvolvidas pelo estaglaro, baseado no Projeto Pedagd
dio Curso e determinages deste Regulamento.

ATHIDADES

PERIODC:

Mes [&a da semana F

1" wia lissinescio d¢ Ensita, 2 via Linidade © lenig, 3° via Eslighidsio




ALEM DO TERMO DE ESTAGIO EM JORNALISMO, O
ALUNO DEVERA ENTREGAR PREENCHIDAS, QUATRO
VIAS DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
DISPONIVEL EM:

https://unisecal.edu.br/wp-

content/uploads/2019/04/ : tagio.pdf

Estagio

VESTIBULAR

ASSOCIACAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE PONTA GROSSA - ACIRG @

Para chegar nesta pagina, o caminho acima é:

Acessar www.unisecal.edu.br

Acessar “servi¢os académicos”, Secretaria, estagio, Termo de compromisso de estagio.

A APOLICE DE SEGURO DA QUAL FALA O TERMO, E
OBRIGATORIA.



Check list para ENTRAR ou RENOVAR O ESTAGIO:

Antes de procurar a UniSecal para entregar os documentos pessoalmente ou via protocolo, o
aluno devera certificar-se de que:

Nk W=

() A empresa preencheu a pagina 1;

() A empresa assinou a pagina 4;

() O estagiario assinou a pagina 4;

() Empresa e aluno preencheram corretamente os dados do anexo 2 (pagina 12);

() Empresa e aluno preencheram corretamente os dados do anexo 5 (paginas 17 e 18);
() O aluno possui QUATRO vias dos documentos acima;

() Empresa e aluno preencheram completamente o documento “Termo de
Compromisso de Estagio”, do qual fala a pagina anterior, inclusive com a apolice de
seguro.

A UniSecal NAO TEM obrigagdo de receber documentagio incompleta. Os documentos serdo

entregues por quem os recebeu do aluno, a Secretaria, que por sua vez providenciara suas
assinaturas e do professor supervisor. A UniSecal tem sete dias tteis para devolver.

A UniSecal devolvera duas vias ao aluno e ficara com duas vias. As vias sao assim distribuidas:

01 via UniSecal;

01 via Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Parana;

01 copia para a empresa concedente;

01 copia para o aluno;

Check list para SAIR DO ESTAGIO:

Ao terminar o estagio, o aluno devera abrir protocolo, entregar os documentos na UniSecal e
quem receber devera conferir se:

SANE A e

() O aluno preencheu corretamente os anexos 3 ¢4

() O aluno escreveu seu relato no anexo 4, conforme manda o item 9.1
() O presidente do Colegiado de Jornalismo assinou o anexo 3

() O aluno assinou o anexo 4

() O supervisor da empresa assinou no anexo4;

() o aluno entregou QUATRO vias dos anexo 3 e¢4.

Os documentos serdo entregues por quem os recebeu, a Secretaria, que por sua vez
providenciara suas assinaturas e do professor supervisor:



Informac¢oes complementares

E importante que responsaveis nas empresas, supervisores de estagio e estagiarios estejam
atentos a praticas de assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho. Separamos um material'
para ajudar as partes. As dentincias devem ser feitas ao professor supervisor ou a Coordenagao
do curso.

! Leia mais:_https://www.sabedoriapolitica.com.br/products/diferencas-entre-assedio-moral-e-assedio-

sexual-no-ambiente-de-trabalho/




Assédio Moral

Necessidade de reiteragdo de atos
hostis para sua caracterizago.
Visa prejudicar a vitima em seu
ambiente de trabalhando, causando
terror psicoldgico.

E necessaria frequéncia nos atos.

Assédio Sexual

Um unico ato podera caracterizar o
assédio sexual.

Possui finalidade libidinosa.

A frequéncia ¢ desnecessaria.

A duragdo é desnecessaria.

Visa uma aproximacgaoentre

e E necessaria uma duragdo nos atos. pessoas.

e Visaum afastamento entre pessoas.

ASSEDIO

MORAL X SEXUAL

Assédio moral € uma conduta repetitiva dentro da
relagdo de trabalho em que o empregado € submetido
AV, a situagdes humilhantes e constrangedoras.

Atribuir, de propésito e Agredir verbalmente, Desconsiderar problemas de
com frequéncia, tarefas  dirigir gestos de ‘satide ou recomendagdes
e o o s i N e
das suas atribuicoes. o tom de voz. de tarefas.

Assédio sexual é o ato de constranger alguém, com o
intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual.

desejado e convites  PETMaNENCia no emprego,

Eicnjoficial - @cnj_oficial




